OFI13-00013856

Bogata D.C. martes, {4 de junio de 2013 ‘

Directar
PABLD EDGAR PINTO PINTO .
DIRECTOR TERRITCRIAL DE CUNDINAMARCA
MINTRABAJO

CRAT NO. 3263

Bogota

Asunio: ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES,
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Fespetado Doctor Finto: |
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2012, remito el acta final de acuerdo de la negociacién del pliego de soficitudes, presentado a la Unid
Nacional de Proteccitn — UNP por la Asociaciin Sindical de Empleados de |a Proteccion - ASEP.
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ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES,
PRESENTADO A LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP POR LA ASOCIACION
SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA PROTECCION — ASEP,

En la fecha <& procedid a consolidar los acverdos 3 los que han llegado en desarrollo de la
negoclacidn del PLIEGD DE SOUCITUDES, presentado a la UNIDAD NACIONAL
| UNP, el dia 20 de marzo de 2013, por la ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA PROTECCIGN
— ASEP con |a asesoria y acompafamiento de la sefiora ANA LUCIA PINZON GGHZALEE de la CUT
Nacional, el sefior FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN RONDON de la CUT/FENALTRASE, el sefior
RAUL A, 50TO A de [a CUT/FEMALTRASE y el safior JORGE ENRIQUE NIRO 'u"ﬁHGAE.i como Secretario
Téenice. La negociacién correspondiente se instald el dia 8 de Abril en las Instalaciones de la UNP

PROTECCION —
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A continuacion se refacionan los numerales del PLIEGO DE SOLICITUDES junto con los acuerdos
respectivos:

CAPITULD I.
ARTicuLo 1
CAMPO DE APLICACION.
Los bengficios de lo Megociocidn Leboral se aplicordn a todos los empleados publicos gue presten
sus servicios en g Unidad Neclanal de Prateccidn;

ACUERDO sobre Campo de Aplicacian.

CAMPO DE APLICACION. Las beneficios de |a Megociacién Laboral se aplicardn a todos los
empieados publicos que presten sus servicios en |a Unidad Nacional de Proteccidn.

ARTIcuLO 2 .

CUCTA EXTRAORDINARIA POR BENEFICIO CONVENCIONAL

La Unidod Nacionai de Froteccidn, descontord por une sola vez ¢ todos v cada une de los
Funclongrios que se beneficlen de los resultados de los ecuerdos y pondrd o disposicidn de Ja
Tesorerig de lo Aseciacidn Sindicol de Empleados de la Proteccidn — A5.E.P, dentro de las cinco (5]
dios siguientes al pago mensual de manera Inmediata o la firma de la presente negociocion, una
suma equivalente ol 1%, que es iguol ¢ lo cuoto sindlcal de sus osociodas.

ACUERDO sobre Cuota Extraordinaria por Beneficio Convencional.

CUDTA SIMDICAL ESPECIAL POR BENEFICIO DE LOS ATUERDOS. La Unidad Naciona! de Proteccidn,
| descontara por una sola vez a los funcionarios de la Entidad que asi lo autoricen expresamente,
una cuotz equivalente al uno por ciento (1%) sobre su asignacidn bdsica mensual con desting 3 la
Tesoreria de [a Asociacidn Sindical de Empleados de |a Proteceidn — ASEP,

Pardgrafo. Este descuento es Independiente de las cuotas sindicales gque se descuentan a los
asociados de la Asociacidn Sindical de Empleados de 13 Proteccidn — ASEP.

. ARTICULO 3
B VIGENCIA DE LA CONCERTACION.
B Il Lo presente Negociocidn de los Condiciones Loborales tendrd uno vigendio de ocwerdo con fg

: LTEVISD en 105 aspectos generates, enunciadeos en los contenidas del presente pliege de salicitudes,

| § ACUERDO sobre Vigencla de fa Cancertacidn
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VIGENCIA DE LA CONCERTACION. La presente Negociacidn de las Condiciones |Laborales tendrd
una vigencia de acuerdo cen lo previsto en los aspectos generales, enunciados pn los contenidog
del presente pliego de solicitudes.

ARTICULO 4

VIGENCIA DE DERECHDS. —

El Ministerio del interior y Lo Unidad Nacional de Proteccidn, reconoceran los Derechos adguiridas
en el Departamento Administrativo de Segurided vigentes en el decreto 4057 de 011, tronsferidad
@ lg U.N.P. 5in Solucion de Continuidad, ademds el presente pliego se adelontarg sin menascaba
de los beneficios que hasta lo presente fecha se han ocordedo entre las portes. |

| ACUERDOD sobre Vigencia de Derechos con |a salvedad que la UNP actua de buena fe frente a |a
Ley 4057 de 2011 y que su texto no tiene una interpretacion extensiva del régimen de carrera ni
demis derechos que deriven de ello, pues no hay competencia por parte de laj Unidad Nacional

de Proteccion frente a ese tema.

|
VIGENCIA DE DERECHOS. La Unidad Nacional de Prateccion, reconocera los dElI"E:l:h‘DS de que trat
el Decreto ley 4057 de 2011 en cuanto a las Disposiciones Laborales allos funa:hnariuj

incorporados del Departamento Administrativo de Meguridad en Proceso de Supgresidén ala UNF
Ademds el presente pllege se adelantard sin irrenunciabilidad de los beneficlos gue hasta |a

presente fecha se han acordado entre [as partes.

ARTICULD 5
PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICALIZACION
El Ministerio del Interior y Lo Unidod Neclonal de Proteccicn, gorantizardn o sus empleodos o
proteccion adecuoda contro todo acto de discriminacidn antlsindical en relacidp con su empleo.
Dicho preteccidn se gjercerd especiaimente contre tode octo que tenga por ehjera:
g. Sujetar ol empleade pubiico o fo condicidn de que no se afille g lo ergarjizacidn sindical o
porg gue deje de ser miembro de ésio.
b. Despedir g un emplecdo publico, desmejorario, perjudicario de cualguier florma, trosfodario
de manerg injustificoda o cousa de su afiliacion @ la Organizocidn de em e-n'dns pliblicos o
de su porticipacion en las actividodes normales de tol organizocidn.
lgualmente, Ef Ministerio def interior y lg Unided Nacienal de Proteccidn, garontizordn entre ctros
fas siguientes ospectos paro 8l gfercicio oe o ibertod singical:
a. Lo Asocigcidn Sindicol de Empleedos de la Proteccidn — AS.EP.- gorord de complatol
independencia respecto de g adminisiracion de lo entidaod, X

& Lo Asoclocidn Sindfcol de Empleodos de lo Proteccidn - A5 EP.-, gozgrd de odecuodal
profeccidn contro todo acto de inferencig de uno owlonded poblico en su constitucidn,
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funcionamiento o administracidn.

€. Se consideran octas de injerencla a los efectos de este incisa, princioalmente los destinados
a fomentar ia constitucidn de organizocicnes de emplecdos publicos dominadas por g
gutoridod publice o a sasterer econdmicamente, o en ofro formao; orgenizaciones de
empleadios publicos con objeto de colacor estos orgenizociones baje el control de la
outoridod oublica. i

ACUERDO sobre Proteccidn del Derecho de Sindicalizacian

PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICAUZACION. La Unidad Nacional de Proteccidn, garantizara a
sus empleados la proteczion adecuada contra tode acto de discriminacidn antisindical en relacién
con su empleo, Dicha proteccidn se ejercerd especialmente contra todo acto gue tenga por objeto:

2. Sujetar al empleado piblico a la condicidn de que no se afilie a la arganizacidn sindical o
para que deje de ser miembro de ésta.

b. Despedir aun empleado plblico, desm gjorarlo, perjudicarlo de cualquier forma, trasladarlo
de manera injustificada a causa de su afiliacién a la Organizacién de empleados pablicos o
de su participacidn en las actividades normales de tal organizacién.

lguaimente, la Unidad Nacional de Proteceion, garantizars entre otros los siguientes aspectos para
el ejercicio de |a libertad sindical;

3. la Asociacién Sindical de Empleados de la Proteccidn — AS.EP.- gozard de completa
independencla respecte de la administracidn de la entidad.,

b. La Asoclacién Sindical de Empleados de la Proteccidn - ASE.P-, gozard de las garantias
gue la Ley le reconoce contra todo acte de injerencia de una autoridad piblica en su
constitucidn, funcionamiente o administracion,

€. e consideran actos de injerencia a los efectos de este inciso, principalmente los destinados
a fomentar |a constitucidn de organizaciones de empleados publicos dominadas por la
autaridad piblica o a sostener econdmicamente, o en otra forma; organizaciones de
empleadas publicos con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de la
autoridad publica.

ARTICULO 6

CLAUSULA DE NO REPRESALIAS.

El Ministerio del interior v La Unidod Nacienol de Prateccidn, no ejercerdn represalias de ninguna
naturalera en ningun tiemge, con ecasién a por razdn de la negociocidn del pliego de solicitudes
cortro fas miembros def sindicato Asociocidn Sindical de Empleados de (o Proteccidn - A.5.E.P o de
cualquier Funcionario que haye intervenide directo o indirectaments en la misma. En orotomiento

8 o lo establecido =n fos artfculos 25, 35, 55 y 56 de la Canstitucidn Politico, el Articulo 25 del Decreto
i 2351 de 1865, Respetondy el Derecho of Trobajo, Asociacidn ¥ Negociacidn Colectiva v las normas
j score Liberiod Sindical y sus ejes fundomentales, Asociacidn, Negociacidn v Huelgn establecidos en

o3 convenies y recamendociones internacionaies de Ja OIT. La sancian, trasiodo injustificods o
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1
desplde gue se Impongd contravinlendo este norma se cansiderara inexistente }h?.n consecuencia,
pracederg o restoblecer plenamente fos derechas ol afectodo.

ACUERDO sobre Clausula de no Represalias. .

I
CLAUSULA DE NO REPRESALIAS. La Unidad Nacional de Proteccion, no ejercard represallas d
ninguna naturaleza en ningun tiempo, con ocasion o por razon de la neguciaéi:’rn del Pliego d
Solicitudes contra las miembros de la Asociacion Sindical de Empleados de la Proteccian - AS.E.
o de cualquier funcionario gue haya intervenida directa o indirectamente en la rrLisrna, respetand
¢l Derecho al Trabajo, Asociacidn y Megociacian Colectiva y las normas sobre Libertad Sindical
sus ejes fundamentales, Asociacion, Negociacidn y Huelga, sin perjuicio de la garantia de lo
derechas a la vida, la libartad, la integridad v la seguridad misionales de |a UNP|y sin menoscaba
la ruta de proteccidn; por ser derechos fundamentales, establecidos en |los convenios
recomendaciones internacionalas de la OIT, La sancién, trasiade injustificado, salvo que obederc
a necesidades del servicio, o despido que se imponga contraviniendo esta m:rr'r.r'la e considera
inexistente v en consecuencia, procedera a restablecer plenamente los derechos al afectado.

ARTicuLO 7

GARANTIAS QUE DEBEN CONCEDERSE A LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS PUBLICOS
El Ministerio del Interfor v lo Unldad Noclonal de Protecclan, gargntizordn lo estoblecids en lod
Articulos 39 y 103 de lo Constitucidn Necionsl a nuestra Organizacidn Sindice!, osi mismo, g
Constitucidn estobiece el Fuero Sindicol y dermds garontics necesarias pora &f cumplimiento de ig
gestidn de los Representantes de la organizacian sindical, por lo tonta, se debé.l'rd eonceder o o
Representantes de lo Organizacion Sindicol, las focilidedes opropiodos porg permitirles e
desernpefio eficaz de sus funclones durante las horgs de trabajo o fuera de ellas, tales como:

a. SEDE SINDICAL: Ef Ministerio del Interiar v Lo Unidod Nocional de Proteccipn, gorantiza g ld
Asociacipn Sindical de Empleados de I Profeccion — A.5.EP - una sede porg sy octividod
sindical, cuyo ubicocidn deberg ser externa o las instofaciones de la enrﬂp'acﬂ {UNP), dandd
existo o Directiva, Subdirectiva y Comités Sindicales en todo el Territorjo Necional, cuyd
espocio seg adecuods, pora las oficings y reuniones de sus ofiliodos.
Dichos espocios estargn dotados de todos las elementos de oficing y bienes fungibles y ng
fungibles: Se suministrord un computodor portdtll, un video beam, una impresora)
computador estacionaric, linea telefdnica vy demds elementos gue se  requiers
periddicamente para o octividod sindical de Lo Asociocidn Sindical de Empleados de Ia
Proteccidn — A.5.E, P - ¢stos elementas serdn suministrodos par el Ministerls del Interfar v ta
Unidad Nacional de Proteccidn,

b. SECRETARIA: Eil Ministeria del Incerior y Lo Unidod Nocional de Protececidn, designaron und
Eecrefgrig - en codo sede donde exista o Directivo, Subdirectiva v Comites Singdicales en tods
el Territorio Mocional, o escogencio de ic Asocigcidn Sindical de Empleados dela Proteccign
- A.5.EP; tinfca y exclusivamente para o activided sindical en fas instolaciones de fo oficing

N
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del sindicate, cuye solorio y prestociones esterdn a cargo de lo Unidod Nocional de
Frotecoidn = LILN.P.

FERMISO SINDICAL: De conformidod con g estebiecido en el Decreto 2813 de 2000, que
reglomento fa ley 584 de 2000, E! Ministeria dei interior v Lo Unidod Nocional de
Aroteccidn, concederdn los permisos que se reguieran parg ejercer el derecho de
asociacion, previa solicitud suscrite por el representante legal def sindicato,

Los servidares piblicos que se encuentren en sitvacion de permise sindical, en glercicio de
los derechos de Asaciecidn y Sindicollzocicn contenides en los articulos 38 v 39 de la
Constitucidn Politico de Colambig ¥ que per tal metive no sea evoluodo su desemperio
laboral, tendrén derecho g disfrutar de los progromas de Capacitacidn, Bienestar Social,
gReyo educative parg funcionarios e hijos y familiores y demds estimulos gue conceda Io
entidad o jos funclonorios sin que se exija lo evelvocidn del desempeffo pore su
Storgamiento, Lo anterior tenlenda en cusnta que ef Estado cofombiano, ratifics v aprobd
mediante lao Ley 411 de 1997, el convenio 151, contentive de la proteceidn del derecho de
sinficalizacidn y los procedimientos poro determinar las condiziones de empleo en lo
odministracidn piblice: el convenio 151 de la OIT, es en consecuencia un instrumento gue
reconoce derechos humanes: articulas 75, 38 ¥ 35 de la Constitucidn Politica, ello puede
inferirse de la lectura de estos orticulos, los cuales tienen la categoria de derechos humanos
fundamentales o de primero generacion como se ho vuelto costumbre Hamarios en elgunos
espocios acodémicas y en consecuencia, prevalecen en el orden jnterno.

PARAGRAFO: El Ministerio del Interiar ¥ la Unided Nacional de Proteccldn, concederdn
permiso sindical permanente parg efercer las funciones propias del corgo of Presidente de Ja
Orgenizacidn sindical ASEP y cien {100) dias mensuales de permisa sindical pero los
demds miembras de o Junto Naciongl, Subdirectivas, Comitée ¥ Comisiones Regionales,
para ejercer las labores v participar en copacitociones progias de lg octividod sindical, de
fgual modo asignarg un vehiculo para o mavilided de la funta Directive de fa ergonizocida
sindical ASEP,

CAPACITACION SINDICAL A NIVEL NACIONAL £ INTERNACIONAL: Todo ver que lo
orgenizacidn sindical debe promover el derecho de asacigcion, El Ministerio del interier y Lo
Unidad Nacionol de Proteccidn, gorantizardn los tiguetes Qerens, vidticos y gastes de viaje
necesarios porg ef desorroilo de la octividod sindical, fuera de la sede hobitugl del sindicoto;
para las miembros de lo Junta Nasion al, Subdirectives, Comités ¥ Comisiones Regionales.
PARAGRAFO: El Ministerio del interior y La Unided Nacional de Proteceicn gporterdn al
tenor de fo preceptuedo en el Articulo 103 de la Constiturion Paolitica, 50 salorios minimos
legales mensuoles vigentes anuales, pora ig copacitacidn sindical de los afiliodos o fo
Asociocion Sindical de Empleados de g Proteccidn — A5.E.P - dicha suma g8 glrorg
anualmente a la Tesorerio de esto erganizacicn Sindicgl,

ASAMBLEA GENERAL: Para el siercicio de lgs garantios sindicales, £l Ministerio del Interior
¥ La Unided Nocional de Proteccion, oportardn ja legistica necesaria para el desarroila de /3
usamblea asi sea esta de carbeter extroordingrio.

]

X
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ACUERDO sobre Garantias que Deben Concederse a las Organizaciones de Empleadas Pdblicos

la Unidad Macional de Proteccién, garantizara lo establecido en los Articulos 3% y 103 de |
Constitucion Politica a nuestra Organizacion Sindical. La Constitucion establece @ Fuero Sindical
demais garantias necesarias para el cumplimiento de la gestion de los Representantes de |
organizacion sindical, por lo tamto, se deberd conceder 2 los Representantes de la Organizacié
Sindical, las facilidades apropiadas para permitirles el desempefio eficaz de sus funciones durant

las horas de trabajo o fuera de ellas, tales come:

SUMINISTRO DE INFORMACION Y MEDIOS DE COMUNICACION: E Ministerio del Interior
Lo Unidod Naclonal &e¢ Proteccicn, dardn respuesto o los peticiones fli::rmuhdas por g
Asociacion Sindical de Emplecdos de la Proteccidn — A.5EP - dentro ide los cnco dial
sigufentes o la rodicacion de lo solicitud, iguaimente entregard o informacién §
decumentocion relocionodas con los derechos gue emanen de lo Negociseion y los dernd)
documentss gue reposan en lg historia loboral de los funcionarios, certificaciones v demds f
daocumentas publices gue no contengan reserva legol; sin costo algune para el empleado
La antericr con fundamente o fo consogrodo en la ley 57 del ofio 1585, lguelments ™=
gutorizarn la instolocion de corteleras en todos las sedes de la UNP parg difundic fod
gcclones, noticias & infarmacidn relacionada con lo Aseciocidn Sindicel de Empleados de 14
Prateccion —A.5.E.P — :
El Ministerio del Interfor v La Unidad Nacional de Proteccidn, gorantizaran gque tanto o
correos como todos fos medios que utilice lo Organizacidn Sindicel paro comunicorse]
astardn libres de intervencion illegm de lo Entidad, su Intervencidn m’quedrd mandatd
judicial de lo autoridad competente, en el misma sentido, el Ministeria del Interior y Ld
Unidod Necienal de Proteccidn — U.N.P.- permitirdg lo difusicn a trovés del corred
institucional y los medias Institucienales de los comunicociones que lo Orgaonizecicn Sindico
considere de interés general.
En coso de intervencién de teléfones, correos o cuolquier otro modalidad de violacion dg
correspondencia de la orgonizacidn o de sus Afiliodes y Directives, £l Ministerio del Interiol
y Lo Unided Nacional de Proteccidn, informerdn de elio a lo autoridad competente, porg
que ésto o su wer proceda o judicializor a los respansables de estos presuntos delitos, |

SEDE SINDICAL: La Unidad Macional de Proteccion, prestara a la Asociacion Sindical d
Empleados de 1a Proteccidn — A 5.E.P - una sede para su actividad sindical, cuya ublcacidr
serd un espacio en las Instalaciones de la Sede de Montevideo de la UNP en la cludad de
Bopota D.C., gque serd adecuadn, para |as oficinas y reuniones de sus afiliados; y nrevia!
salicitud del Sindicato, la UNP peodrd autorizar el uso de espacios en | Ia-t sedes de las
Unidades Operativas v Administrativas de [a Entidad

Dichos espacias estardn dotados de todos los elementos de oficina y IJIEI"IEE fungibles y ru:|
fungibles en buenas condiciones para tu uso como: un (1) computador portatd, un l:‘l:ll
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video beam, una (1} impresora, (1) computador estacionario, dos (2] lineas telefénicas,
access a Internet y demds elementos gque se requieran periddicamente para la actividad
sindical de La Asociacidén Sindical de Empleados de 1a Proteccién — AS.E.P, -, los cuales
deben ser solicitados mediante el procedimiento establecido en la UNP.

La UNP prestard un vehiculo del Pargue Automotor de fa Entidad, sin conductor y bajo la
condicion de que si en algin momento determinado a Unidad requiere el vehiculo para
desarrollar una funcion especifice de proteccidn, el Sindicato ASEP lo debe entregar
inmediataments,

b. SECRETARIA: La Unidad Macional de Proteccion, concederad un permiso sindical de dos (2]

_)/&;ias a la semana a un o una asociado(a) para atender labores propias del ejercicio sindical
de I3 Asociacion Sindical de Empleados de la Proteccidn — ASER,

. PERMISO SINDICAL: La Unidad Macional de Proteccion, concederd los permisos que se
requieran para ejercer el derechoc de asociacidn, previa solicitud suscrits por el
representante legal del Sindicato ASEP,

Para efectos de la concertacidn de objetivos laborales; se tendran en cuenta los permisos
sindicales asimismo, estos no influirdn negativamente en ls evaluaclén de desempefio
laboral.

FARAGRAFO: La Unidad Nacional de Proteccion, concederd diez (10) dias mensuales de
permisa sindical a cada uno de los miembros de la Junta Directiva, para ejercer las labores
¥ participar en capacitaciones propias de la actividad sindical.

d. CAPACITACION SINDICAL: La Unidad Nacional de Proteccian inclulrs dentro del diagndstico
de necesidades para el cumplimiento del Flan institucional de Capacitacion, a partir de la

‘gencia 2014, aquellos programas de capacitacion con temas propios de |2 actividad
. sindical,
PARAGRAFD. Los miembros de |a Asociacian Sindical de Empleadas de la Proteccién - ASEP
tendrin derecho preferente para participar en las capacitaclones sabre temas de la
actividad sindical.

e. ASAMBLEA GENERAL: Para el ejercicio de las garantias sindicales, la Unidad Nacional de
Proteccion, gestionard la consecucién de lugares para el desarrallo de la Asamblea General
v las que sean de cardcter extraardinario.

f. SUMINISTRO DE INFORMACION Y MEDIOS DE COMUMICACION: La Unidad MNacional de
Proteccion, dara respuesta a las peticiones formuladas por la Asociacién Sindical de
Empleades de la Proteccion — ASEP - dentro de los tarminos legales. lgualmente
autorizara 2 instalacidn de carteleras en todas las sedes de la UNP para difundic las
actiones, noticlas e infarmacion relacionada con la Asociacion Sindical de Empleados de Ia
Froteccion = A5 E.F -

La Unidad Nacional de Preteccion — LLN.P.,- permitird 12 difusion 2 través del cormmeo
Institucional y los medios Institucionales de las comunicaciones que Iz Organizacicn
sindicai considere de interés peneral,
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COMITE PERMANENTE DE ASUNTOS LABORALES (COPAL}
A portir de la vigencia del presente pliego de soficitudes, se crearo mediante ac
urnt Comité Paritorio Permanente de Asuntos Loborales que se encorgard de Asign

ta odministrativg
ncidn de Encargos

vy Coorginaciones, problemas de Acoso Laboral y quejas que se recepcionen

comité o de la organizecion sindical; el cual estard integrode por dos (2) miembros del sindicato
dos (2] nombradas por la Direccion de o UNP y uno (1) elegida por voto de los Funcionarios:

Funciones:

Reunirse ardinariomente ung (1) vez ol mes durante tade el 6o y de mongra extroordinaria

cuande alguno de los paries lo solicite.

Velar porque e Ministerio del Interior y Lo Unided Nocional de Proteccion goranticen @

correcto cumplimients de los normes estoblecidos en la Constitucion, la

sus Decretos Reglamentarios, para gsignar y pora ecuper cargos de relevjl-ﬁﬂ como 5on las

Subdirecciones, Coordinaciones y encargos, @ los empleados que se encu
el Régimen de Carrerg Administrativa y sus demas aspectoas, slempre y cug
el perfil exigido, siendo sometidos @ concurso interno de [o entidad,
veedurio del sindicoto y ef Copol,

Atender y evaluar las reclomociones formuledas per los Funcionarios de Lg
de Proteccidn relacionados con el desorrallo de la Carrera Administrot
Unidod Nocional de Proteccicn, los correctivos o cplicor para ajuster
normativa de carrera.

Definir sobre los cargos materia de ereacion, reclosificacidn, inclusidn, exc
a que koya lugar dentro de la Correra Administretiva de la Unidad Nacion:
Hacer segulmiento pora garantizor que las normas establecidas poj
encorgos, comisiones y cubrimiento de vaocantes se cumplon eobalmente.
Ef COPAL sl Jo estima neceserio, salicitora al Ministerlo del Interiory Lo U

Prateceidn, lo contratocidn de Asesoria Téenica con entidodes o expe

cumglimiento de su misidn. Quienes presten tal gsesorla, ne serdn consideradas miembros

del Comité,

$in menoscobo de lo outonomio de lo odministracidn paro lo de
Coordinaciones, el COFAL, estudiord fo rocionalided de la asignacidn d
gque su retacion,

troves de dichg

@y 909 de 2004

nitren inscritas en
nda cumplan con
ron e respectivg

Unided Necione
vo e indfcar a o
lo sftvocian a Id

usidn o supresidr)
ol de Proteccign.
o los roslodas,

nidad Nacianal &8
rrtos para el fie

igrocicn de log
b BSIA%, 13 mismo

El COPAL realizard veeduria paro gue las vacantes de (o5 funcionarios de

en correrg y Se aparten de su corge o -salgan a disfrutar de su pensidn, segn ocupanos en

encgrgo por las empleodos que astenter Ia misme condicion, teniendo en

fo UNP gue estén

cuenta ef tempo

o Bogotd [.C., Sala de juntas T EECHARL " foplt L ik Aok NG o e e
b Recepcidn sede UNP Calle 26 .
e T = - 210542013 B
| Hora Iniciors | 3:00pm | Hora Fl'ﬁ:hq 7:00pm
CAPITULO I
DERECHOS LABORALES
ARTIcULO 8
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de servicio of Estodo y sujeto a concursa interna.

f. El COPAL velord para que cuando existon vocontes en puestos de encorgos y comisiones, se
ge la prelacion g oguellos funclonorios que cumplan lg colidad de pre pensionodos de
gcuerdo con les normas vigentes.

Paragrofo: & Funcionario que seo encargedo en provisionolidod o comisidn temporol,
recibird la diferencic salorial del tiwlar del carge.

ACUERDO sobre Participacion Comisidn de Personal

PARTICIPACION COMISION DE PERSOMAL. En los diez (10) dias siguientes a la suscripcién del |
presente acuerdo, |3 Unidad Nacional de Proteccidn propondra ante la Comisién de Personal de la
UNP, estudie |2 posibilidad de aceptar en calidad de invitado permanente, con voz y sin voto, a un
miembro de la Asociacién Sindical de Empleados de la Proteccidn — ASEP —, excluyendo aquellos
asuntos de reserva, casos de acoso laboral y quejas.

ARTICULO 3
ESTABILIDAD
A portir de la vigencio de la presente negociacidn el Ministerio del interior y La Unidad Nocionol de |
Proteccion, garantizoran plena estabilidad a loz Funcionarios afiliodos a fo Asoriacidn Sindical de
Empleados de lo Proteccidn — A.5.E.P y en consecuencio no despedird a ningtn Funcionario gfiiode
@ esta argonizecion. £n tedo coso, se aplicardn los principios de lo justa cousa, lo gorantia del
debida proceso y el principio de foveorobilided. Estas garantios también apficoran parn Jos
funclonarios que se encuentren en provisionalidad, en cuvo coso, no podrdn ser despedidas, sing |
s apfican ios principlos referfdos en este orapite.

PARAGRAFO: Se garontizard que los puestos de trabajo se asignaran de acuerdo a lo especialidad
de cada funcianario, dicho especiolidad se tendrd en cuento pora el desempefa de sus funciones y
los troslados, sin desme/oror sus condiciones lohoroies.

Il il ACUERDO sobre Estabilidad

ESTABILIDAD. A partir de la vigencia de |a presente negociacian la Unidad Nacional de Froteccian,

garantizara plena establlidad a les Funcionarios afillados a la Ascclacién Sindical de Empleados de

la Proteccicn — AS.EP y en consecuencia no despadira a ningun funcionario afilado a esta

organizacion debido a su participacién en el Sindicato ASEP incluyendo a los funcionarios que se

encuentran vinculados a la UNP con caracter de provisionalidad, sin perjuicio lo establecido en la
normatividad vigente.

§ En tode caso, cuando se estime necesario surtir procesos disciplinarios se aplicaran los principios \
de la justa causa, la garantia del debido procesa v el principio de favorabilidad.

e T A T T -
E - = = = = -
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ARTICULD 10
REGULARIZACION DE LA PROVISIONALIDAD |
El Ministerio del interior y Lo Unidad Necfona! de Proteccion, se curm:mmet#n a soiucionar g
provisfonalidad que ostentan en sus corge olgunos funcionorios, pora tol :ﬁ.f.'cfiﬂs 58 conformarg
wna camision Integrada por el sindicate y la entided, que aocompafie el procesa para regularizar
gorantizor su tronsparencia, con & fin de incorporar @ los empleados cuyd condicidn es dy -
Provisionolidad v Prestocidn de servicios.[Ampliar los piontas, Reportar los vefontes @ la CNSC)
para las respectivas pracesos de seleccidn).

ACUERDO sobre Régimen Especial de Carrera Administrativa

REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La Unidad Macional de Proteccidn, continuard
adelantando los estudies tendientes a la creacién de un Régimen Espegifico de Carre
__/ Administrativa y Administracién de Personal para algunos carges de la Edtidad. Asimismo
"~gestionara ante los organismos competentes la presentacién del mismo y apte el Honorabl
Congreso de la Repiblica.

ARTlcuLo 11

TALENTO HUMAND - PERSONAL DE PLANTA
El Ministerio del interior y la Unldad Naocional de Profeecidn, se comprometen @ Gestionar I
creacion de wng escuelo de formacion, asf mismo tramftard onte e Ministerio de Educocion
Nacional v demds entidades que tengon que ver con el teme, la acreditacion de o Escuelo comg |
Instituta de Formocidn Tecnico Profesiongl de ocuerde o su especiolidod, singwlorided §
especificidod de funciones. Esto con el fin de profesionalizer o los funcionarios a fin de cumplir cof|
I Misidn y Visidn de la entidad, teniends en cuenta que lo UNP es un Organisma de Sequrided dq
eardeter Nocional.
Ei Ministerio del Interlor y la Unidad Nacional de Proteccidn — U.N.P.,- hordn copsultos previos o fod
empleados, pora precisar cud! serd la fornode leborel, la cual se debe afustar o la fey y reconoced
beneficios econdmicss o de desconso. (Pogo de horas extros, recargos nocturmas, dominicales y
fostivos). '
PARAGRAFD: Una vez se firme el presente gcuerdo, el Ministerio del interior en conjunto con Ig
Unidad Nacienal de Proteccidn, presentordn onte el legisiativo, el proyecto de fey de inclusion a'j
I UNF dentro de los entidades que cumplen lobores ge olig riesgo paro penﬁr'dﬂ: de los empleado.
de lo entidod que cumplan funclones cperatives, coma la inclusion en la ley 809 dle 2004 ol régimer \
especifico de carrera; &n tol sentido, ‘o entided informaré oportunameante el| sindicata y a los \
empleadps, la gesticn realizadg paro tol fin

ACUERDO sobre Talento Humano = Planta de Personal .
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TALENTO HUMAND — PERSONAL DE PLANTA. La Unidad Macionzl de Proteccidn, escuchard al
Sindicato ASEP antes de desarrollar una reforma a la actual jornada lsboral. Se deke consultar los
pardmetros de Ley y se tendrd en cuenta adicionalmente, los estudios de Salud Ocupacional y de
Bienestar Social de que disponga la Entidad de acuerdo a su naturaleza misional,

PARAGRAFD: La Unidad Macional de Proteccidn continuard haciendo seguimiento en el Ministerio
del Interior en aras de presentar ante el drgano legislativo el Proyecto de Ley de Pensién por

il Ml Exposicitn a Alto Riesgo para algunos funcionarios de la Unidad Nacional de Proteccidn: en tal
i sentido, la entidad infoarmara oportunamente al sindicato y a los empleados, la gestion realizada
Hl para tal fin.

ARTiCULO 12

CONTINUACION DE DERECHOS SEGUN DECRETO 4057 DE OCTUBRE 31 DE 2011 ¥ ASIGNACION
BASICA.
El Ministerio del Interior v la Unidad Noclonaol de Proteccidn dardn cumpiimiento a lo establecide

i il =n los orticulos 6 y 7 del decreto antes mencionado, de forma integral y objetiva, aplicondo el

eoncepto de fovarabilidad v no mencscabo de los derechas laboroles de los trebajodores de que
trata el articulo 53 de la Constitucidn Nacional,

ACUERDO sobre Actualizacién de la Inscripeldn de Carrera Administrativa

| ACTUALIZACION DE LA INSCRIPCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La Unidad Nacional de

Proteccicn continuard efectuando el proceso de actualizacion de |3 inscripcion de carrers
administrativa de los funcionarios que ostentaron derechas de carrera en el Departamento
Administrative de Seguridad DAS.

PARAGRAFO, Asimisma, publitara en un plaze no superior a diez {10) a 1a firma del presente
acuerdo un listado de los funcionarics a quienes se solicité la actualizacién da Ia inscripcidn de
carrera administrativa ante |a Comision Nacional dal Serviclo Civil,

I armicuLo 13
i B VIATICOS, COMISION DE SERVICIOS ¥ GASTOS DE VIAJE

El Ministeric del interier v le Unidad Nociona! de Protercidn, cuando se genere uno orden de

s trobofo donde ef funcionario se tengo que desplazar & un sitio distinte de su cludad o sede habitug!
| ¥ genere vidficas, estos se adefantaron en el equivalente gl 100%, parg efectos de oiofomiento,
l gastos de viaye y manutencidn, en ol Territarno Nacionel e Interngeisnal,

l Ademas, el Ministerio del Interior y la Unidod Nacional de Proteccidn, reconocerd y adicionora a o
ll resoiucidn No. 0500 del 26 de diciembre de 2012 emanade por lo Unidad Nacianal de Proteccisn,
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fos mismos derechos ¢ los funcionarios gue pertenezcon g g Juntg D H_u‘c.l‘ann
Subdirectivas, Comités v Comisiones Regicnales del sindicato; pora una octividad aspecifico de

argonizacidn sindical, gque por sy ottividod singical tengon que desplozarse o sede distinta de sy
sege habltual.

ACUERDO sabre Vidticos, Comision de Servicios

VIATICOS, COMISION DE SERVICIOS. Una vez se normalice |z situacion presupuestal de la Unidad
Nacional de Proteccién, ia administracion pagard 2 loc funclonarios gue fhayan legalizade
completamente las comisionas y justificado lus gastos, los vidticos correspondientes en ur términag
de cinco {5} dias habiles.

PARAGRAFO. La Unidad Nacional de Proteccidn estudiara la ‘viabilidad técnica, juridica i
econdmica para efectuar el pago de los viaticos de manera anticipada.

CAPITULD Il
BIENESTAR |

ARTICULO 14

PROTECCION A LA MATERNIDAD ¥ LA PATERNIDAD

0. &l Ministerio del interior y lo Unidon Nociona! de Proteccidn, dardr aplichicion o todas
normas gue garantizan la proteccidn especlal reforzode de que gozon las mijeres @n
de embaroze, como lo seficle el Artfculo 43 de lo Constitucidn Politice otie Establece:
mujer no podré ser sometide @ ninguna clase de discriminacidn, Durante @ @mbanazo
despuds del porto, gozard de especial asistencio y proteccidn del estodollr (Regrille
subroyodo fuero del texto original) y el Articulo 51 de fo Ley 909 de 2008, Qi Exmbign
sstablece uno proteccion especial pora los Servidoras Publicas en estado o8 emborazo & @n
licencia de maoternidod v de lgual forma, la proteccidn o ja paternifiae Gt @ (o
normotividad legal vigente. En toda ef Territorio Nocional Colombiana, el Ministerio'delinterior

y la Unidad Nacional de Prateccidn, aplicaran el principio de favorabilidad, p=
las licencias de maternidod v poternidud, se opliquen de acuerds con fos tér
mds fovoroble of trabgjodor.

PARAGRAFD: lgualmente dard aplicacion a la ley 755 de 2002 y 1468 de 2010 (DEyIRGH: Sidk]
paternidad y ley de descanso remunerado por parto).

ACUERDO sobre Proteccidn 2 la Maternidad y !a Paternidad

zolicaciar 3 toda: las normas gue garantizar |z proteccion especiz! reforzads de que gozan fas
mujere: en estado de embarazo v a los hombre- én caso de Ley Maria
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ARTICULO 15

SEGURO COLECTIVO

El Ministerio del Intericr y la Unidod Nocional de Proreccidn, contraterdn un seguro de vido,
equivalente o 500 safarios minimos legales mensuoles vigentes, en cumplimiento constitucianal
del articulo 11, tomordn wna pdiizo de omporo cuyo monto cubro todos los dofios v perjuicios
derivadas de lg laber de alto riesgo, en cumplimiento de sus funciones.

El Ministerie del Interiar y Iz Unidad Nacional de Proteccidn, reconocerd tombién uno prima
especial de riesgo, equivalente al 35 % scbre ef sueldo total mensuel devengado porp los Oficiales
de Proteceidn, Agentes de Proteccion ¥ Conductares Mecdnicos; parg los funclomarios
administrativos ung prima especiol de riesgo equivalente ol 20% sobre el sueldo v oguellos
Oficiales y Agentes de Proteccidn que ejerzon funciones en el grupo de explosivos o téctico se les
recongcerd wn 15 % odicional ol 35% de lo prima especiel de riesgo sobre el sueldo totol
devengado, al tiempo gue se reglamentarg un monual de incentivas laborales, los cuales contaran
con exenciones tributarias, mejoromienta en los aspectos de blensestor como viviendn, educacidn,
programas de sofud ocupocional, recreacidn y deporte, entre otres, porg los empieodos que hagan
parte de lo plante global de la entidad.

PARAGRAFQ: La Unidad Naciona! de Proteccidn solicitord o los entidedes competentes, los estudios
pertinentes de las regiones donde exista presencio de lo entidad, con el fin de gue se incluyan estes
reglones, s/ asi lo amerito, en el fistodo para el pago de prima de clima, asi mismo, el Ministerio
del interior y la Unidod Nacional de Proteccidn reconocerd el pogo de Ja prima de clime g oquelios
empleados que por necesidodes del servicio se tengan que desglazar o reglones objeto de esta, por
un t¢rmino superior o ocho (8] digs.

ACUERDO sobre Seguro Colective

SEGURO COLECTIVO. La Unidad Nacional de Proteccién, incluirs en el plan de seguros de la
prixima vigencia fiscal, se estudie |z posibilidad de contratar una péliza de seguro de vida para los
funcionarios de la UNP.

Asimismo, la Unidad Naclonal de Proteccidn, adelantzrs los estudios técnicos necesarios para |2
creacian de un factor econdmico adicional a la asignacién basica no constitutivo de salario pars los
funclenarios de la Entidad, y gestionars ante los erganismos competentes su tramite legal.

ARTICULO 16

| CONVENIOS CON CAIAS DE COMPENSACION

El Ministerio del Interior y la Unidod Nocional de Prateccitn, reaiizarin convenios con los Cajos de
| Compensocion porg realizor octividodes deportivas v de Bleaestar socicl gque bensficien a los
funcionarias de fa entidod, por lo menos una vez g fg semana.,
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ACUERDOQ sobre Convenios Cajas de Compensacidn Familiar

CONVENIOS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. La Unidad Nacional de Proteccidn, continuar:
gestionande convenios con las Cajas de Compensacidn Familiar para realizar actividade
deportivas v de bienestar social que beneficien a los funcionarios de la entidad. Askmismao)
pestionara el servicio de Caja de Compensacion Familiar sin Fronteras.

ARTICULO 17

FONDO CGF SOLIDARIDAD =

Le Unidod Nacional de Proteccidn creard wn fonda de solidarided con el fin 'de brindor oyudy
economica @ los funcionarios que se les preserten colomidodes domésticos. Esta fondo deberd sef
creado con un copitol infciol de sesento [60) solarios minimos mensuales vigentes y 38
incrementara anualmente, en veinte (20) salarfos minfmos mensuales v.-'gehte:; durgnte log

prégimos diez (10) efios.

ACUERDO sobre Fondo de Empleados o Cooperativa

FONDO DE EMPLEADOS O COOPERATIVA. La Unidad Macional de Proteccion faailitara los canat
para gque a iniclativa de los empleados de la Entidad se promueva la ereacidn de un Fondo d
Empleados o una Cooperativa de la UNP. '

CAPITULOD IV
CAPACITACION, ESTIMULOS Y CONDICIONES PARA EL TRABAIO Y LA PENSION

ARTICULD 18

CAPACITACION
El Ministerio del Interior v lo Unidod Nocional de Proteccion brindoran lo copacitocion necesaria o
lgs funcionarios de ocuverdo o les octividades gue desempenan y en cumplirmento g o misidn
institucional. Dicho copacitecion serd arientado por ios funcionarios de o Unidad,| cuyo troyectoria,
experiencia e idoneidod impartan conocimientos afines a su objeto misional, ol tlempo que
socfalizara conodimientos transversaies en beneficlo de las poblaciones objeto de lo UNP, Asf
misma, suscribird convenips de forrnecién Educotive, con instituciones de educacidn superion
reconocidos por el Ministerio Nacional de Educacidn, gue cumplan con &l pensum pertinente.
PARAGRAFO: Mientros se creq la Escueln de formacidn de lo UNP v cuando osi se ostime
pertinente; El Ministerio de! Interior y lo Unided Nocionol de Proteccidn, contratardn con
Instituciones de farmacion Superior, Tecnologica y Téenice Necisnal o Internacional, cursos ¥
diplomados de formocidn, copocitocidn y ectuolizocion en temos especificos gle odelanton los
funcionorics. opergtivos de planto (Proteccion, Evaluocidn de Riesga, E.qp.'ﬂ_t.'.'-;.rcs,]' Grupa Tactico ¥

A
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Derechos Humanes), esta formacidn deberd ser certificada v se tendrd en cuenta paro cuolguier
tipa de estimulo pora las funcionarios, [Asensos o cursos en el exterior), A estos cursas solo
podran acceder los funclonarios de planta y en ningdn momenta se comisionard pora cursos o pare
representar @ lo entldad en el exterior @ personol de otros instituciones que se encuentren par
contrela, canverio o comision en fo Unidod.

ACUERDO sobre Capacitacidn

CAPACITACION. La Unidad Nacional de Proteccion brindara la capacitacion necesaria 2 los
funcionarios de acuerdo a las actividades que desempefian y &n cumplimiento a la misidn
institucianal. Dicha capacitacién serd orientatla per los funcionarios de la Unidad, cuya trayectoria,
experiencia e idoneidad Impartan conocimientos afines 3 tu ebjeto misional, al tliempe que
socializara conocimientos transversales en beneficio de las poblaciones ohjeto de la UNP,
Asimismo, suscribird convenios de formacion Educativa, con instituciones de educacion superior
reconocidos por el Ministerio Nacional de Educacién, que cumplan con el pensum pertinente,

PARAGRAFO 1: La Unidad Nacional de Proteccion, realizara las gestiones pertinentes para gue a
través de Instituciones de formacidn Superior, Tecnoldgica v Técnica Nacional o Internacional, se
realicen cursos y diplomados de formacién, capacitacidn y actualizacidn en temas especificos qua
adelantan los funcionarios de planta de la Entidad; ssta farmacion debers ser certificada ¥ se
tendrd en cuenta para cualquier tipo de estimulo para los funcionarios. A estos cursos accederin
preferentemente los funcionarics de planta de [a Unidad Nacional da Proteccidn.

PARAGRAFO 2: La Unidad Nacional de Proteccidn continuara haciendo las gestiones pertinentes
encaminadas @ la creacidn de una Escuela de Formacian de la UNP.

ARTICULO 19

SERVICIO DE TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS

£l Ministeria del Interior y lo Unidad Naociono! de Froteccidn, rcontrotardn y suministrordn
transporte a los funcionerios de Planta que reguieron participar en representacidn de lo Entidad v
o guienes rerminado el servicio guardan los vehiculas de lo entidad gsignados o los esquemas de
prateccian, en los parquenderes contratados para tol fin.

Ademds, Ia entidad suministrara cupos en los parqueaderos parg el servicio de los funcionarios Gue
tengan vehiculo persangi, los cucles serdn distribuidos de monera abjetive, ecudnime y general,

' Adicionalmente, lo Unidod Nocionol de Proteccion trorard rutgs de transporte previamente

de g misma,

ACUERDO sobre Servicio de Transporte para Funcionarlos

acordodas con los funcionarios de fol ferma que todos v coda uno de los empleades <o beneficien \
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SERVICIO DE TRANSPORTE PARA FUNCIONARIDS. La Unidad Nacional de Proteccién, buscard
suministrar transporte a los funcionarios de Planta gue requieran participar en eventos e

representacion de la Entidad.

lgualmente a guienes terminado el servicio de escolta guardan los vehiculos de la Entidad en log
parqueaderos contratades para tal fin,

Adiclonalmente, la Unidad Nacional de Proteccion hara los estudios de mercaﬂu- y factibilidad
establecerd la reglamentacion pertinente, tode lo antericr con el apoyo de J’-.SEPJ para trazar rutaj
de transporte diarios para les funcionarios de |a Entidad con la posibilidad de ser eofinanciado con
los funcionarios,

De otra parte facilitara el acceso a pargueo de motos a los funcionarios en| las instalacienes
destinadas para tal fin, contando con los cupas disponibles, v sin interrupcion de las labores

misionales.

ARTICULO 20

CAFETERIA ¥ RESTAL/RANTE
El Ministerio del Interior v lo Unidod Nocional de Froteccidn, adecuardn y dotaran espacios parg
prestar servicios de cofeterio, que permitan o los funcionarios, el consumo [de alimentos en
rondiciones dignas, mejorando las condiciones de comodidod, celidod e higiene gctuales, en tadas
la sedes gde lg Unidod Noecionol de Proteccion a nivel nacionol,

ACUERDQ sobre Cafeteria y Restaurante. Las partes de |a negociacion ar.1i.lerdan retirar 14
solicitud def Articulo 20 del Pliego de Solicitudes,

ARTICULD 21
APOYD EDUCATIVO PARA FUNCIONARIOS
El Ministeric de! Intericr v fa Unidad Nocional de Proteccidn, garantizordn el valor total anual o

semestral del progromo acodémico, para las funcionarios que estén adelantando estudios técnlcos,
teenoldgicos o pre-grodo y las diferentes modalidodes de postgrode como: Especializociones,
moestrios, doctorodos, incluyende o los funcionarios que se encuentren en situacion de permisg
sindical en desarrolio del orticvlo 39 de la norme superior y gue por tal motivo im sean objeto de
evaluacion del desempeiio, por lo cugl no se les exigiro este reguisito.

ACUERDO sobre Apaoyo Educative pars Funcionarios.
APOYC EDUCATIVO PARA FUNCIONARIOS. La Unidad Macionz! de Proteccidn hari los estudios

técnicos v la reglamentacion tendientes a otorgar un apovo educativo no constitutive de salario
para ningon efecte legal, para los funcionarios ce la Entidad

-

X
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MARTICULO 22

APQYQD EDUCATIVOD PARA HLIOS DE FUNCIONARIOS

El Ministerio del Interior y la Unidod Nocional de Proteccidn, otorgordn el valor total anual de la
matricule y/o pensidn de dos (2] hijos de coda funcionarie yo seo pore educacidn de nivel pre
escolar, bdsica primaria, secundaria, técnico, tecnalégico, unfversitario en pregrado o pastgrada,

ACUERDO sobre Apoyo Educativo para Hijos de Funclonarios

AFOYD EDUCATIVO PARA HUOS DE FUNCIONARIOS. Lz Unldad Nacicnal de Proteccién hara los
estudics técnicos v la reglamentacion tendientes a otorgar un apoyo educative no constitutivo de
salaric para ningln efecto legal, para los hijos de los funcionarios de la Entidad.

ARTICULO 23

INDUCCION PREPENSIONADOS

El Ministerio del Intedior y lo Unidad Nacional de Proteccicn, iniclordn el programa de induccidn a
los pre-pensionados tendiente a que su pase o dicha condicidn se hega de la monera mds humoena
posible.

En tal sentida, lo entidad odelonterd los gestiones pertinentes o la consecucicn de los beneficias
pensienales en el menor tiempo anie las entidades correspondientes.

| I ACUERDO sobre Induccidn Prepensionados

INDUCCION A PENSIONADOS. La Unidad Nacional de Froteccion, fortalecera el programa de
induccion a los pre-pensionados tendiente a que su paso a dicha condicidn se haga de la manera
mas humana posible.

En tal sentido, la Entidad acompafiard en lo pertinente a la consecucidn de los derechos
pensionales al funcionario que esté praximo a pensionarse,

ARTICULO 24

AUXILIO DE RETIRO POR PENSION.

A partir de la firma de lo presente Negociacidn el Ministerio del Interiar v o Unidod Nacienal de
Proteccion, pogardn a todos los funcionarios que estando ol servicio octive de la institucidn ¥ gue \R
entren g disfruter de una pensicn plena de Jubliacidn, un guxilio equivaiente o diez {10} salarios

I i mensuaies correspondientes of ultime devengado por el funcionario, por ung sala ver: dicho guxilio

Nl sero desembolrads una ver 5o obtenge la resoluricn de pensidn.

| ACUERDO sobre Compensacidon por Marcha
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COMPENSACION POR MARCHA. La Unidad Nacional de Proteccién tramitard ante los organismaos
competentes el reconocimiento de una compensacion por marcha a los funcmnanus que estandg
al servicio activo de la institucian entren a disfrutar de una pension plena dia jubilacion; dichg
auxilio seria desembolsado una vez se obtenga la rezolucidn de pensidn.

CAPITULO V
HACINAMIENTO ¥ RIESGOS PROFESIONALES

ARTICULD 25

HACINAMIENTO
El Ministerio del Interiar y Iz Unidod Nacianal de Proteceldn, saluclonardn a la mayor brevedad en
todos los sedes g nivel Nocional #f probfeme de hacinamiento a que estdn s.';Ifu sometidos iog
funcionarios de la entidad y o solucionar los problemas encontrodos en la elobordeidn del mapa de
riesgas de codo uno de les puestos de trobofo. En tal sentido, fo UNP odelantors los estudios|
previos y de contratacidn o fin de determinar lo conveniencia presupuestal de coptinuar can sedes
en arnendao, procurando que fa entidod agrupe o todos y codo ung de sus dependencias en uma
salg sede propia, e fin de evitor el detrimento patrimonial de la entidod,

ACUERDD sobre Hacinamiento

HACINAMIENTO. La Unidad Nacional de Proteccidn, adecuard mas puestos de trabajo en todas sus
tedes a Mivel Macional en la medida que la disponibilidad presupuestal lo pﬁ:lrmita y harad las
gestiones pertinentes parz la elaboracion del mapa de riesgos de cada uno de los puestos de

trabajo.

ARTICULD 26
PLESTOS ¥ HERRAMIENTAS DE TRABAID
El Ministerio del Interfer y o Unidod Navional de Proteccidn, respetardn el puesrq de trobajo y sus

herromientas g los funcionorics que se encuentren gusentes de la entidad) por situdciones
odministratives como vocaciones, licéncios, permisas, entre ofras, no entregaran el puesto de
trobojo o otro funcionorio o contratista cuondo estos ditimos deben de proveer sus propias sedes
poro desarroliar @l ebjeto dei controto.

ACUERDO sobre Puestos y Herramientas de Trabajo

PUESTOS ¥ HERRAMIENTAS DE TRABAIC, La Unidad Maclonal de Proteccian, credra una Comision
Accidental que buscard Iz farmulas para dotar las instalaciones de manera que fos servidores
publices de la Entidad puedan desarrellar sus actividades de manera eficaz y eficiente, en
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condiciones de dignidad.

ARTICULO 27

PROGRAMAS DE PREVENCION ARL

El Ministerio del interior y la Unidad Nacional de Proteccidn, obligarcn centractuaimente a fo ARL
en lo reclizacion de progromas de prevencidn y wisitos de volorocidn (dos veces ol ofo), con
personal profesional que incluyo dentro de su servicio: Exdmenes de Triglicéridos, Colesterol,
Glicemic, Antigeno Prostdtico, Visidn, momas, Citologio Vaginel y prevencicn de enfermedodes
derivadas del ejercicio de las lobores.

PARAGRAFD: Lo UNP dotord de un puesto de atencidn pre-hospitalorio a fin de otender las
canfingencics y/o emergencias que se presenten en sus diferentes sedes o nivel nocionol v que
afecten lo solud de las funcionarios.

PARAGRAFC 2: La Unidad Nocionel de Proteccion solicitora a lo ARL poro gue adelente estudios de
sobre corgo laboral pore todos los cargos de lo UNP, ¢ fin de determinar si la misma influye de
meanerg negetiva en la salud de las funclanarias can el dnima de tomar decisiones en el sentido de
destingr el recurso humano necesgrio que compense lo sobrecargo labaral, En cuanto a los
esquemas prefectivos que estan integrodos per ung unided, se adicionard el personal necesaric
que garanticé lo buena prestacion del servicio y la salud fisico y mental de! trobojodor.

ACUERDO sobre Programas de Prevencidn

PROGRAMAS DE PREVENCION. La Unidad Macional de Proteccién coordinard con diferentes
entidades tales como ARL, CCF, EPS, la realizacién de programas o actividades de promocién y
prevencion en ¢l campo de enfermedades generales y profesionales para los servidores de Ia
Entidad. Asimismo, programard una Jornada de vacunacidn para los servidores de la Entidad.

PARAGRAFO 1: La Unidad Nacional de Proteccién adelantara las gestiones pertinentes para que
exlsta una empresa que atienda de forma inmediata situaciones de emergencia médica o
psicoldgica que presenten los servidores en las instalaclones de |a Entidad.

PARAGRAFD 2: La Unidad Macional de Proteccidn continuara adelantando los estudios sobre
cargas laborales para todos los cargos de la UNF. Asimismo, solicitard a la ARL adelantar los
estudios de puesto de trabajo pertinentes para garantizar la salud ocupacional de Ios servidores, \

CAPITULD i
CARRERA ADMINISTRATIVA /NOMINA PARALELA

El persenal de Corrern Administrativa no podrd ser desplozods, ni relegade del alereicio, nl
il l sometida o situgciones que desmotiven el buen desemperio de sus funciones v el sentldo de
| B pertenencie, yo que como lo estoblece nuestro corfe politice “ne hobrd corga sin funcion
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especifica”.
ACUERDO sobre Carrera Administrativa/Némina Paralela

La Unidad Macional de Proteccién continuard garantizando a los funcionarios
derechos de Carrera Administrativa conforme 2l Decreto 4057 de 2011,

ARTICULO 28

TERCERIZACION LABORAL
El Ministerio del Interior v la Unidad Nocional de Proteccion, dorgn cumplimientd
614 de 2009, emanada de lo  Monorable Corte Constitucional, por lo cual

Administrativos necesarios o fin de que los servidares publicos que se vineulen a Iy entidad, sean dé

pianta y o término indefinido; cuando la lobor desempefiada y que origina (o 4
parte de g mision de lo entidad y el cumplimienta de su obfeta social, Lo ante
evitar fo controtacidn de OFS, Cooperagtivas de trobojo Asodiodos v Control

errodicando asi la tercerizacidn faboral y el menoscobo de las derechos minimas
plblicas, donde cebal cumplimiento ol principio del derecho Constitucional de Equ

de |la Entidad fcf

v ol sentencia ©
harg los tromites

inculacidn; hagd
rier, con el fin de
0 g término fijo,
de las empleados
fdhad y Derecho o

trobajo, gque reza: "o trobgjo iguel, salorla igual®, principio que ha sido reiterodo en obundante
Jurisprudencic de la H. Corte Constitucicnal (sentencia T-245/95) y la OIT.
También ha diche el Consejo de Estodo que no es posible suprimir empleos como resultado de
procesns de reestructurocidn pora reemplararios con personol contratado par| lo modalidad o4
prestocion de servicios.

ACUERDO sobre Modificacidn de la Planta de Personal

MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONMAL La Unidad Macional de Proteccidn, continuard
adelantande los estudics técnicos pertinentes en materia de: 1) analisis de los procesos técnicod
misionales y de apoyo; 2) evaluacidn de la prestacidn de los servicios; 3} evaluacion de |

funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos; en cada una de tas dependencias d
la Entidad, en aras de determinar si se hace necesario efectuar una rnn-dluﬂ:at:lﬁn a la plama d

personal para el efective desarrollo de sus diferentes procesos y procedimientds. |

CARITULO VIl
DOTACION
ARTICULO 29
DOTACION DE CALZADO ¥ VESTIDO DE LABOR
El Ministerio del Intericr y la Unidad Nacional de Proteccidn, de ocuerde a lo ley 70 de 1978 v o
decreto 1533 de 1980 caopitulo Sexta artfeuwln 13, proveerd las dotaciones o que tiene derecho log
funcionarios de ocuerdo @ o nprma enunciago.

De !o mismag manera, iq Unidod Naclonal de Proteccidn, se compramete o E'r'.rf'gT'r‘ o dotaocidn por
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el mismeo vaior o todes fos funcionarios o nivel nacional. Derecho adquiride en Departomento
Administretive de Sequridad y ratificads en el ARTICULD 6o, SUPRESION DE EMPLEDS ¥ PROCESD
DE INCORPORACION, del decreto 4057 de octubre 31 de 2011, donde s mantienen las condicianas
odguiridas @l Incorporarse de une entidad en supresidn o otro receptora sin solucion de
continuldad,

Farg tal efecto, o Unidod Nacieno! de Proteccidn adelantord Jos procesos de seleccidn de los
oferentes que cumplan con los requisitos de ley y que su capacidad see acorde con g distribucidn,
arganizacion y presencio de lo entidad en el territorio nacional, basade en los principios de

equided, igualdad, subsidiaridad y conformidad.
ACUERDQ sobre Dotacion de Calzado y Vestido de Labor

DOTACION DE CALZADC ¥ VESTIDO DE LABOR. La Unidad Macional de Proteccién, de scuerdoala
ley 70 de 1578y al Decreto 1933 de 1989 capitulo Sexto articulo 13, proveera las dotaciones a que
tiene deracno los funcionarios de acuerdo a las noermas enunciadas,

Para tal efecto, la Unidad Nacional de Proteccién adelantard los procesas de seleccidn de los
oferentes que cumplan con los requisitos de ley y que su capacidad sea acorde con la distribucidn,
ofganizacion y presencia de la entidad en el territorio nacional, basada en los principios de
perspectiva de géneroc, equidad, igualdad, de conformidad con la naturaleza y funcién del
trabajador, teniendo en cuenta aspectos como 1) Naturaleza v tipo de actividad que desarrolla la
entidad; 2} Maturaleza y tipo de funcién gue desempefia el trabajador; 3) Clima, medio ambiante,
instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados directamente con |a labar
dezarrciiada.

CAPITLILO VI
NUEVA PLANTA DE EMPLEOS, RECLASIFICACION

ARTICULD 30

NIVELACION DE CARGOS
El Miristerio del Interior y lo Unidod Nacional de Proteccidn, odelantard re- categorizacion con

| /undemento en la negociecidn de nivelacion que permita aumentar dos grados en o escolo salorigl
a tedos los funcionarios, con las especificaciones que ello implica. Se tendrd en cuento o
g nivelocidn de jas corgos de los funcionarios que desempefian las mismas funciones.

ACUERDOQ sobre Ampliacion de Planta de Empleos

0 AMPLIACION DE PLANTA DE EMPLEDS. La Unidad Nacional de Prateccidn presentara al Gobierno
il MNacional lo estudios de cargas laborales v demas estudios que sean necesarios, de que trata &l |
| =rticulo 28 de este acuerdo, que permita la posibilidad de aumentar dos grados en la ezcals
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salarial a todos los servidores piblicos de la Entidad, de confarmidad con les términas legales.

PARAGRAFD. Una vez aprobada la ampliacién de Ia Planta de Personal para la UNP, se estudiars
por parte de las Directivas de la Entidad la viabilidad de continuar con los convenios que tenga|

suscritas con otras entidades,

CAFITULO IX |
CONVENIOS ;

El Ministerio del Interior y lo Unided Macianal de Proteccion, asumiran fos lineomientos planteodos
en lo Ley 1444 de 2011, en donde se creo,- se reestructiura y se traslada funcipnes o entidades
existentes, por lo cual fo Policia National sf bien es cierto que hace parte del comitg efecutive segun
lo expresa el decreto 4065 de 2011, no deben pertenécer, ni mucho menos geupar corgos que ol
interior de io estructuro de la Unidod Neclonol de Proteccitn, deben ser ocupodos por funclonarios
de planta; yo que actualimente la Policla Nacienal, Hene multiplicided de funciones, rozdn ésta que
dlo origen a la Ley ontes enunciodo pare mejorar y optimizor la prestacidn del se-rur-:m par parte
del Estodo Colombiano o troveés de sus diferentes entidades. g

I
ACUERDO sobre Convenios. Las partes acuerdan retirar el Capitulo IX del Pliego de Soficitudes.

Para constancia se firma por las partes intervinientes.
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