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Bogota D.C. martes, 04 de junio de 2013 

Director 

PABLO EDGAR PINTO PINTO 
DIRECTOR TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA 
MINTRABAJO 
CRA 7 NO. 32-63 
Bogota 

Asunto: ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES, 
PRESENTADO A LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION ~ UNP POR LA ASOCIACION SINDICAL 
DE EMPLEADOS DE LA PROTECCION — ASEP. 

Respetado Doctor Pinto: 

©
 De manera atenta y de conformidad con lo establecido en numeral 6 del articula 7 del Decreto 1092 d 

2012, remito el acta final de acuerdo de la negociacién del pliego de solicitudes, presentado a la Unida 
Nacional de Proteccién - UNP por la Asociacién Sindical de Empleados de la Protedcién - ASEP. 

Q
 

Cordialmente, 

   

  

JULIAN MARULANUA CALERO 
Secretario General 

Anaxa: Acta final de acuerdajde la negociacidn del pliega da solicitudes, presentado a la Unidad Nacional de Protaccién — WNP por la Asociacién ae 
de Empleados de la Protecciqn - ASEP. Veintiséis (26) folos. 

Elabord: Jorge Enrique Nifo Vargas 
Revisd; Juan David Bella Guevara 
Aprobd: Jullén Marulanda Calero   

Unidad Nacional de Proteccién - Calle 26 No. 59 — 41/65 Piso 8. Conmutador 4269800 
Direccién de Correspondencia: Carrera 58 # 10 — 54 

Bogata, Colombia  
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“AGENDA DE LA REUNI 

  

  

  

TEMA RESPONSABLE 

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE 
SOLICITUDES, PRESENTADO A LA UNIDAD NACIONAL DE . . 

Jorge Enrique Nifo Vargas 
PROTECCION - UNP POR LA ASOCIACION SINDICAL DE 

EMPLEADOS DE LA PROTECCION — ASEP. |   
  

  

  

  

  

POR LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION - UNP 
  

NOMBRE CARGO RMA 

  

Andrés Villamizar Pachon Director General 

  

Julian Marulanda Calero Secretario General 

  

Juan David Bello Guevara 
Subdirector de Talento Huma 

(E) 

  

Alonso Miranda Montenegro 
Jefe Oficina Asesora 

Planeacion e informacion 

_— 

de   
    José Luis Aguilar Pinzon Subdirector de Proteccion           
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          POR LA ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA PROTECCION - ASEP 

  
NOMBRE CARGO FIRMA 

  

Presidente 
/fipe Meet, 

  

Secretaria de Educacién W 

  

Juan Pablo 
Ori 

ais Fiscal 

  

Secretario de Asuntos 

Intersindicales 

  

Tesorero 

  

Secretario de Organizacidn 

  
  

Gomez . 
Secretario General 

  

Secretario de Divulgacion 
Prensa   Y 

=   
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TESTIGOS/ASESORES 

  

NOMBRE CARGO 
  

Ana Lucia Pinzén Gonzalez Directiva CUT Nacional ile 
  

Fraydique 

Rondon 

Alexander Gaitan Directivo CUT/FENALTRASE 

  

Rail A. Soto A. Directivo CUT/FENALTRASE 

=~
 

  

Jorge Enrique Nino Vargas   Profesional Subdireccién de Talento 

Humano UNP ~-_ Secretaria 

Técnica Negociacion Pliego de 

Solicitudes ASEP — UNP. . 

Contratista 

i
 

    
  

  

  

  

ACTA FINAL DE ACUERDO DE LA NEGOCIACION DEL PLIEGO DE SOLICITUDES, 

PRESENTADO A LA UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION — UNP POR LA 

SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA PROTECCION — ASEP. 

En la fecha se procedio a consolidar jos acuerdos a los que han llegado en 

ASOCIACION 

| 

desarrollo de la 

negociacién del PLIEGO DE SOLICITUDES, presentado a la UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION — 

UNP, el dia 20 de marzo de 2013, por la ASOCIACION SINDICAL DE EMPLEADOS DE LA PROTECCION 

— ASEP con la asesoria y acompafiamiento de la sefiora ANA LUCIA PINZON GONZALEZ de la CUT 
Nacional, el sefior FRAYDIQUE ALEXANDER GAITAN RONDON de la CUT/FENALTRASE, el sefior 

RAUL A, SOTO A de la CUT/FENALTRASE y el sefior JORGE ENRIQUE NINO VARGAS como Secretario 

Técnico. La negociacién correspondiente se instalé el dia 8 de Abril en las Instalaciones de la UNP 

Calle 26.      
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A continuacién se relacionan los numerales del PLIEGO DE SOLICITUDES junto con los acuerdos 
respectivos: 

: CAPITULO I. 

| ARTICULO 1 
CAMPO DE APLICACION. 
Los beneficios de la Negociacién Labora! se aplicardn a todos los empleados publicos que presten 
sus servicios en la Unidad Nacional de Proteccidn: 

ACUERDO sobre Campo de Aplicacion. 

| CAMPO DE APLICACION. Los beneficios de la Negociacién Laboral se aplicaran a todos los 
; empleadaos publicos que presten sus servicios en la Unidad Nacional de Proteccién. 

ARTICULO 2 . 

| CUOTA EXTRAORDINARIA POR BENEFICIO CONVENCIONAL. 

La Unidad Nacional de Proteccidn, descontard por una sola vez a todos y cada uno de los 
Funcionarios que se beneficien de los resultados de los acuerdos y pondrd a disposicidn de Ja 
Tesoreria de la Asociacién Sindical de Empleados de la Proteccidn — A.S.E.P, dentro de los cinco (5) 

| dias siguientes al pago mensual de manera inmediata a /a firma de /a presente negociacién, una 
sumea equivalente al 1%, que es igual a !a cuota sindical de sus asociados. 

ACUERDO sobre Cuota Extraordinaria por Beneficio Convencional. 

CUOTA SINDICAL ESPECIAL POR BENEFICIO DE LOS ACUERDOS. La Unidad Nacional de Proteccidn, 
descontara por una sola vez a los funcionarios de la Entidad que asi lo autoricen expresamente, 
una cuota equivalente al uno por ciento (1%) sobre su asignacion basica mensual con destino a la 
Tesoreria de la Asociacién Sindical de Empleados de la Proteccién — ASEP. 

Paragrafo. Este descuento es independiente de las cuotas sindicales que se descuentan a los 
asociados de la Asociacién Sindical de Empleados de la Proteccién — ASEP.   
ARTICULO 3 
VIGENCIA DE LA CONCERTACION. 

La presente Negociacién de las Condiciones taborales tendrd una vigencia de acuerdo con /o 
previsto en los aspectos generaies, enunciados en los contenidos del presente pliego de solicitudes. 

ACUERDO sobre Vigencia de la Concertacién  
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VIGENCIA DE LA CONCERTACION. La presente Negociacion de las Condiciones|Laborales tendra 

una vigencia de acuerdo con lo previsto en los aspectos generales, enunciados en los contenidos 

del presente pliego de solicitudes.   
ARTICULO 4 
VIGENCIA DE DERECHOS. 

E} Ministerio del Interior y La Unidad Nacional de Proteccion, reconocerdn los Derechos adquiridos 

ene! Departamento Administrativo de Seguridad vigentes en el decreto 4057 de 2011, transferidas 

a ia U.N.P. Sin Solucién de Continuidad, ademds e! presente pliego se adelantard sin menoscaba 

de los beneficios que hasta Ia presente fecha se han acordado entre las partes. | 

ACUERDO sobre Vigencia de Derechos con la salvedad que la UNP actua de buena fe frente a la 

Ley 4057 de 2011 y que su texto no tiene una interpretacién extensiva del régimen de carrera n 

demas derechos que deriven de ello, pues no hay competencia por parte de la| Unidad Naciona 

de Proteccion frente a ese tema. 

VIGENCIA DE DERECHOS. La Unidad Nacional de Proteccién, reconocera los derechos de que trata 

el Decreto Ley 4057 de 2011 en cuanto a las Disposiciones Laborales a| los funcionarios 

incorporados del Departamento Administrativo de Seguridad en Proceso de Supresion a la U.N.P. 

Ademas el presente pliego se adelantara sin irrenunciabilidad de los beneficios que hasta la 

presente fecha se han acordado entre las partes. 

ARTICULO 5 
PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICALIZACION 

El Ministerio dei Interior y La Unidad Nacional de Proteccidn, garantizardn a sus empleados Ia 

proteccién adecuada contra todo acto de discriminacién antisindical en relacién con su empleo. 

Dicha proteccién se ejercerd especialmente contra todo acto que tenga por abjeta: 

a. Sujetar al empleado publico a ia condicidn de que no se afilie a lo organizacidn sindical o 

para que deje de ser miembro de ésta. 

b. Despedir a un empleado publico, desmejorarle, perjudicarlo de cualquier forma, trasladarla 

de manera injustificada a causa de su afiliacidn a la Organizacién de empleados publicas o 

de su participacion en las actividades normales de tal erganizacidn. 
igualmente, E! Ministerio del interior y La Unidad Nacional de Proteccidn, gorant 

los siguientes aspectos para ef ejercicio de la libertad sindical: 

@. La Asociacidn Sindical de Empleados de la Proteccién — A.S.E.P.- gozerd de completa 

independencia respecto de ia adrninistracidén de la entidad. | 

b. La Asociacién Sindical de Empieados de ia Proteccidn — A.S.E.P.-, gozard de adecuada 

proteccion contra tedo acto de injerencia de una autoridad publica | su constitucion, | 

  
izardn entre otros 

  

   



  

ACTA DE REUNION Cédigo: SGI-FT-02 

Version: 01 

Fecha: 26 de Junio de 2012 

Pagina 6 de 26 

  

  ADMINISTRACION SISTEMA DE GESTION INTEGRADA 

  

  

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION -UNP-     

    Bogota D.C., Sala de Juntas 7 CR FECHA? © Ie 
  -.| Recepcién sede UNP Calle 26 

3:00pm | Hora Final:| 7:00pm 
  21/05/2013 8       
  

  

  
funcionamiento ao administracion. 

€. Se consideran actos de injerencia a los efectos de este inciso, principalmente los destinados 
a fomentar la constitucién de organizaciones de empleados publicos dominadas por fa 
autoridad publica o a sostener econémicamente, o en otra forma; organizaciones de 
empleados publicos con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de Ia 
autoridad publica. : 

    

    

ACUERDO sobre Proteccién del Derecho de Sindicalizacién 

PROTECCION DEL DERECHO DE SINDICALIZACION. La Unidad Nacional de Proteccién, garantizara a 
sus empleados la proteccién adecuada contra todo acto de discriminacién antisindical en relacién 
con su empleo. Dicha proteccién se ejercera especialmente contra todo acto que tenga por objeto: 

a. Sujetar al empleado publico a la condicidn de que no se afilie a la organizacion sindical o 
para que deje de ser miembro de ésta. 

b. Despedir aun empleado publico, desmejorarlo, perjudicarlo de cualquier forma, trasladarlo 
de manera injustificada a causa de su afiliacién a la Organizacion de empleados ptiblicas o 
de su participacion en las actividades normales de tal organizacion. 

Igualmente, la Unidad Nacional de Proteccion, garantizara entre otros los siguientes aspectos para 
el ejercicio de la libertad sindical: 

a. La Asociacién Sindical de Empleados de la Proteccién — A.S.E.P.- gozara de completa 
independencia respecto de la administracién de la entidad. 

b. La Asociacién Sindical de Empleados de la Proteccién — A.S.E.P.-, gozara de las garantias 
que /a Ley le reconoce contra todo acto de injerencia de una autoridad publica en su 
constituci6n, funcionamiento o administracidn. 

c. Se consideran actos de injerencia a los efectos de este inciso, principalmente los destinados 
a fomentar la constitucién de organizaciones de empleados publicos dominadas por la 
autoridad publica o a sostener econédmicamente, o en ctra forma; organizaciones de 
empleados publicos con objeto de colocar estas organizaciones bajo el control de la 
autoridad publica. 

|| ARTICULO 6 
CLAUSULA DE NO REPRESALIAS. 

| &! Ministerio del interior y La Unidad Nacional de Proteccién, no ejerceran represalias de ninguna 
‘E naturaleza en ningun tiempe, con acasién o por razén de la negociacién dei pliego de solicitudes 
Ih. contra los miembros del sindicato Asaciacién Sindical de Empleados de /a Proteccidn -A.5.E.P 0 de 

cualquier Funcionario que haya intervenido directa o indirectamente en la misma. En acatamiento 
a lo establecido en Jos articulos 25, 39, 55 y 56 de la Constitucién Polftica, el Articule 25 dei Decreto 
2351 de 1965. Respetando e! Derecho al Trabajo, Asociacidn ¥ Negociacién Colectiva y las normas 
sobre Libertad Sindical y sus ejes fundamentales, Asociacion, Negociacién y Huelga establecidos en 

| los convenios y recomendaciones internacionales de la OIT. La sancion, traslado injustificado a 
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despido que se imponga contraviniendo esta norma se considerara inexistente y 

procedera a restablecer plenamente ios derechas al afectado. 

ACUERDO sobre Clausula de no Represalias. 

CLAUSULA DE NO REPRESALIAS. La Unidad Nacional de Proteccién, no ejerce 

ninguna naturaleza en ninguin tiempo, con ocasidn o por razén de la negociag 

Solicitudes contra los miembros de la Asociacion Sindical de Empleados de la Proteccidn — A.S.E.F 
o de cualquier funcionario que haya intervenido directa o indirectamente en la m 

el Derecho al Trabajo, Asociacién y Negociacion Colectiva y las normas sobre lL 

sus ejes fundamentales, Asociaci6n, Negociaciédn y Huelga, sin perjuicio de | 

derechos a la vida, Ja libertad, la integridad y la seguridad misionales de !a UNP 

la ruta de proteccidn; por ser derechos fundamentales, establecidos en 

recomendaciones internacionales de la OIT. La sancion, traslado injustificado, s lv 

a necesidades del servicio, o despido que se imponga contraviniendo esta north se considerard 

inexistente y en consecuencia, procedera a restablecer plenamente los derechos 

ARTICULO 7 
GARANTIAS QUE DEBEN CONCEDERSE A LAS ORGANIZACIONES DE EMPLEADOS P 

El Ministerio del interior y la Unidad Nacional de Proteccidn, garantizardn lo e 

Articulos 39 y 103 de la Constitucién Nacional a nuestra Organizacidén Sindical, asi mismo, Id 
Constitucion establece el Fuero Sincicai y dernds garantias necesarias para ef cumplimiento de Id 

gestion de los Representantes de la organizacian sindical, por lo tanto, se debe 

Representantes de ia Organizacidn Sindical, las facilidades apropiadas p 
desempefio eficaz de sus funciones durante las horas de trabajo o fuera de ellas, 

a. SEDE SINDICAL: E! Ministerio del Interior y La Unidad Nacional! de Protecci 

Asociacion Sindical de Empleados de Ia Proteccidn ~ A.S.E.P - una sede 

sindical, cuya ubicacién deberd ser externa a las instalaciones de Ia entidad (UNP), donde 

exista ia Directiva, Subdirectiva y Comités Sindicales en todo el! Territar 

espacio sea adecuado, para Jas oficinas y reuniones de sus afiliados. 

Dichos espacios estaran dotados de todos los elementas de oficina y bienes fungibles y nd 

fungibles: Se suministrard un computador portdtil, un video beam, 

en consecuencia, 

ra represalias de 

ion del Pliego de 

isma, respetanda 

ibertad Sindical 

ad garantia de lo 

y sin menoscabar 

los convenios 
© que obedezca 

al afectado. 

UBLICOS 

stablecida en lo3 

rd conceder a |os 

a permitirles e 
les como: 

bn, garantiza ald 

pora su actividad 

jo Nacional, cuyd 

una impresora   computador estacionario, linea telefénica y demds elementos 4q 

periddicamente para fa actividad sindical de La Asociacidn Sindical de| 

Proteccién — A.S.E.P - estos elementos seran suministrades por el Ministerio del Interior y La 

Unidad Nacional! de Proteccidon. | 

SECRETARIA: Fi Ministerio del interior y La Unidad Nacional de Proteccicn, 
a - . *. : . of Le . 

secretaria en cada sede donde exista {a Directiva, Subdirectiva y Comités Sindicales en todd 

ef Territoria Nacional, a escogencia de lo Asociacion Sindical de Empleados 

— A.S.E.P; unica y exclusivamente para ic actividad sindical en las cle de /a aficina 

ue se requiera 

Empleados de la 

designaran ung 

de la Proteccidn    
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       del sindicate, cuyo salario y prestaciones estardn a cargo de la Unidad Nacional de Protecci6n — ULN.P. 
PERMISO SINDICAL: De conformidad con Io establecido en e! Decreto 2813 de 2000, que reglamenta la Ley 584 de 2000, El Ministerio def Interigr y La Unidad Nacional de Proteccién, concederdn los permisos que se requieran para ejercer el derecho de asociacion, previa solicitud suscrita por el representante legal del sindicato,. 
Los servidores publicos que se encuentren en situacion de permisa sindical, en ejercicio de fos derechos de Asaciacién y Sindicalizacién contenidos en los articulos 38 y 39 de la Constitucién Politica de Colombia ¥ que por tal motive no sea evaluado sy desempefno loboral, tendrdn derecho a disfrutar de los programas de Capacitacion, Bienestar Social, apoyo educativo para funcionarias e“hijos y familiares y demds estimulos que conceda !q entidad a fos funcionarios sin gue se exija la evaluacidn del desempefio para su otorgamiento. Lo anterior teniendo en cuenta que el Estado colambiano, ratificd y aprabo mediante la Ley 411 de 1997, el convenio 151, contentivo de la proteccién del derecho de sindicalizacién y los Procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracidn publica; el convenio 151 de Ia OIT, es en consecuencia un instrumento que reconoce derechos humanos: articulos 25, 38 y 39 de ia Constitucién Politica, ello puede inferirse de la lectura de estos articulos, los cuales tienen ja categoria de derechos humanos fundamentales o de primera generacién como se ha vuelto costumbre llamarlos en algunos espacios académicos y en consecuencia, prevalecen en el orden interno. 

PARAGRAFO: El Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccidn, concederdan permisa sindical permanente para ejercer las funciones Propias del cargo al Presidente de la Organizacion sindical A.S.E.P. y cien (100) dias mensuales de permiso sindical para los demds miembros de fa Junta Nacional, Subdirectivas, Comités y Comisiones Regionales, para ejercer fas labores y participar en capacitaciones propias de la actividad sindical, de igual modo asignard un vehicula para la movilidad de la Junta Directiva de la arganizacion sindical ASEP. 

CAPACITACION SINDICAL A NIVEL NACIONAL E INTERNACIONAL: Todo vez gue la organizacian sindical debe promover e/ derecho de asociacién, EI Ministerio del interior y La Unidad Nacional de Proteccién, garontizaran los tiquetes aéreos, viGticos y gastos de viaje necesarios para el desarrollo de Ia actividad sindical, fuera de la sede habituo! del sindicato; para los miembros de la Junta Nacional, Subdirectivas, Comités y Comisiones Regionales, PARAGRAFO: El Ministerio del Interior y La Unidad Nacional de Proteccién aportardn al tenor de fo preceptuado en el Articulo 1 03 de fa Constitucién Politica, 50 salarios minimos legales mensuales vigentes anuales, para la capacitacién sindical de los afiliados a Iq Asociaci6n Sindical de Empleados de la Proteccién — A.S.E.P -. dicha suma se Girard anualmente a la Tesoreria de esta organizacicén Sindical. 
ASAMBLEA GENERAL: Para e/ ejercicio de las garantias sindicales, El Ministerio del interior y La Unidad Nacional de Proteccién, aportaran fa logistica necesarig para el desarralio de ia asamblea asi sea esta de cardcter extraordinagrio. 
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f. SUMINISTRO DE INFORMACION Y MEDIOS DE COMUNICACION: El Minis 

La Unidad Nacional de Proteccién, dardn respuesta a las peticiones formuladas por Iq 

| 
ACUERDO sobre Garantias que Deben Concederse a las Organizaciones de Empleados Publicos 

La Unidad Nacional de Proteccién, garantizara lo establecido en los Articulos 39 y 103 de la 

Constitucion Politica a nuestra Organizacion Sindical. La ConstituciOn establece 

demas garantias necesarias para el cumplimiento de la gestidn de los Representantes de lal 

organizacion sindical, por lo tanto, se deberd conceder a los Representantes de la Organizacion| 

Sindical, las facilidades apropiadas para permitirles el desempefo eficaz de sus funciones durante 

las horas de trabajo o fuera de ellas, tales como: 

a. 

Asociacion Sindical de Empleados de la Proteccién — A.S.E.P - dentro 

siguientes a la radicacidn de la solicitud, iguaimente entregard 

documentacién relacionadas con los derechos que emanen de la Negociacion y los dema: 

documentos que reposan en /a historia laboral de los funcionarios, certifi 

documentos publicos que no contengan reserva legal; sin costo alguno 

Lo anterior con fundamento a lo consagrado en la Ley 57 dei afio 

autorizara la instalacidn de carteleras en todas las sedes de la UNP 

acciones, noticias e informacion relacionada con la Asociacién Sindical de 

Proteccion — A.S.E.P — = 

EI] Ministerio del Interior y La Unidad Nacional de Proteccion, garantizaran que tanto log 

correos como todos los medios que utilice la Organizacién Sindical para comunicarse 
estaran libres de intervencion ilega!l de la Entidad, su intervencidn re 

judicial de fa autoridad competente, en el mismo sentido, el Ministeria 

terio del Interior 

de los cinco dias 

a informacién 

caciones y demds 

ara el empleado 

1985, Igualmente 

para difundir lag 

Empleados de Iq 

querird mandatd 

de! Interior y La 

Unidad Nacional de Proteccién — U.N.P.,- permitira la difusidn a través dei corred 

institucional y los medios institucionales de las comunicaciones que la Organizacidn Sindica 

considere de interés general. 

En caso de intervencién de teléfonos, correos o cualquier otra modalidad de violacidn dé 

correspondencia de la organizacidn o de sus Afiliados y Directivos, El Ministerio del Interion 

y La Unidad Nacional de Proteccién, informardn de ello a la autoridad competente, para 

que ésta a su vez proceda a judicializar a los responsables de estos presun tos delitos. 

| 

  
| Fuero Sindical y 

SEDE SINDICAL: La Unidad Nacional de Proteccién, prestarda a la Asoel cidn Sindical de 

Empleados de la Proteccién —A.S.£.P - una sede para su actividad sindical, cuya ubicacién 

sera un espacio en las instalaciones de la Sede de Montevideo de la UNP en la ciudad de 

Bogota D.C., que sera adecuado, para las oficinas y reuniones de sus afiliados; y previa 

solicitud del Sindicato, la UNP podra autorizar el uso de espacias en is sedes de las 

Unidades Operativas y Administrativas de la Entidad. 

Dichos espacios estaran dotados de todos los elementos de oficina y bierles fungibles y no 

fungibles en buenas condiciones para su uso como: un (1) computador portatil, un (1)   \  
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  video beam, una (1) impresora, (1) computador estacionario, dos (2) lineas telefénicas, 

acceso a internet y demas elementos que se requieran periéddicamente para la actividad 
sindical de La Asociacidn Sindical de Empleados de la Proteccidn — AS.E.P. —, los cuales ~ 
deben ser solicitados mediante el] procedimiento establecido en la UNP. 
La UNP prestara un vehiculo del Parque Automotor de la Entidad, sin conductor y bajo la | 
condicion de que si en algun momento determinado la Unidad requiere el vehiculo para 
desarrollar una funcidén especifica de proteccién, el Sindicato ASEP lo debe entregar 
inmediatamente. 

b. SECRETARIA: La Unidad Nacional de Proteccién, concedera un permiso sindical de dos (2) 
ias a la semana a un o una asociado(a) para atender labores propias de! ejercicio sindical 

de la Asaciacion Sindical de Empleados de la Proteccién — ASEP. 
c. PERMISO SINDICAL: La Unidad Nacional de Proteccion, concedera los permisos que se 

requieran para ejercer el derecho de asociacién, previa solicitud suscrita por el 
representante legal del Sindicato ASEP. 

Para efectos de la concertacidn de objetivos laborales; se tendran en cuenta los permisos 
sindicales asimismo, estos no influiran negativamente en la evaluacién de desempefio 
laboral. 

PARAGRAFO: La Unidad Nacional de Proteccién, concedera diez (10) dias mensuales de 
permiso sindical a cada uno de los miembros de Ia Junta Directiva, para ejercer las labores 
y participar en capacitaciones propias de la actividad sindical, 

d. CAPACITACION SINDICAL: La Unidad Nacional de Proteccién incluira dentro del diagnostico 
de necesidades para el cumplimiento dei Plan Institucional de Capacitacion, a partir de la 
igencia 2014, aquellos programas de capacitacién con temas propios de la actividad 

sindical. 

PARAGRAFO. Los miembros de la Asociacién Sindica! de Empleados de la Proteccién - ASEP 
tendrén derecho preferente para participar en las capacitaclones sobre temas de la 
actividad sindical. 

e. ASAMBLEA GENERAL: Para el ejercicio de las garantias sindicales, la Unidad Nacional de 
Proteccion, gestionara la consecucién de lugares para el desarrollo de la Asamblea General 
y las que sean de cardcter extraordinario. 

f. SUMINISTRO DE INFORMACION Y MEDIOS DE COMUNICACION: La Unidad Nacional de 
Proteccién, dara respuesta a las peticiones formuladas por la Asociacién Sindical de 
Empleados de la Proteccién — A.S.E.P - dentro de los términos legales. igualmente 

x autorizara la instalaci6n de carteleras en todas las sedes de Ja UNP para difundir las 
acciones, noticias e informacidén relacionada con la Asociacidn Sindical de Empleados de la 

institucional y los medios institucionales de las comunicaciones que la Organizacion 

Proteccion — A.S.E.P -. 

La Unidad Nacional de Proteccién — U.N.P.,- permitira la difusidn a través del correo ‘\ 

Sindical considere de interés general,  
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CAPITULO II | 
DERECHOS. LABORALES 

ARTICULO 8 

COMITE PERMANENTE DE ASUNTOS LABORALES (COPAL} 

A partir de la vigencia de! presente pliego de solicitudes, se creara mediante ad 

un Comité Paritorio Permanente de Asuntos Laborales que se encargara de Asign 

y Coordinaciones, problemas de Acoso Labora! y quejas que se recepcionen 

camité o de la organizacidn sindical; ef cual estard integrado por dos (2) miemk 

das (2) nombrados par la Direccion de la UNP y uno (1) elegido por voto de los Funcionarios: 

Funciones: 

a. 

b. 

Reunirse ordinariamente una (1) vez al mes durante todo el afia y de man 

cuando alguna de las partes /o solicite. 

to administrative 

acidn de Encargos 

y través de dicha 

bros del sindicata 

era extraordinaria 

Velar porque el Ministerio del Interior y La Unidad Nacional de Proteccién garanticen e 

correcto cunplimiento de las narmas establecidas en la Constitucion, fa | ey 909 de 2004 y 

sus Decretos Reglamentarios, para asignar y para ocupor cargos de relevancia como son las 

Subdirecciones, Coordinaciones y encargos, a los empleados que se encué 

el Régimen de Carrera Administrativa y sus demas aspectos, siempre y cu¢ 

el perfil exigido, siendo sometides @ concurso interno de la entidad, 

veedurfa del sindicato y el Copal. 

Atender y evaluar las reclamaciones formuladas por los Funcionarios de Lo 

de Proteccién relacionados con e! desarrollo de la Carrera Administrat 

Unidad Nacional de Proteccién, los correctivos a aplicar para ajustar 

normativa de carrera. 

Definir sobre los cargos materia de creacion, reclasificaci6n, inclusion, exc 

a que haya fugar dentro de Ja Carrera Administrativa de la Unidad Nacion¢ 

ntren inscritos en 

yndo cumplan con 

con Ja respectiva 

Unidad Naciona 

va e indicar a la 

la situacidn a Ia 

lusidn o supresion 

y! de Proteccion. 

Hacer seguimiento para garantizar que las normas establecidas para los traslados 

encargos, camisiones y cubrimiento de vacantes se cumplan cabaimente. 

E/ COPAL silo estima necesario, solicitard al Ministerio del Interior y La U 

Proteccién, la contratacidn de Asesoria Técnica con entidades o expé 

cumplimiento de su misidn. Quienes presten tal asesoria, no serdn consid 

del Comité. 

Sin menoscabo de {fo autonomia de Ia administracian para la de 

Coordinaciones, el COPAL, estudiard la racionalidad de la asignacién d 

que su rotacion. 

E] COPAL realizard veeduria para que las vacantes de los funcionarios de. 

nidad Nacional de 

ertos para el fie 

lerados miembros 

signacian de las 

» estas, lo misma 

a UNP que estén 

en carrera y se aparten de su cargo o -salgan a disfrutar de su pensidn, sean ocupadas en 

encargo por las empleados que ostenten la misma condicion, teniendo en cuenta el tiempo       
=
~
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de servicio al Estado y sujeto a concurse interno. 

i. EI COPAL velard para que cuando existan vacantes en puestos de encargos y comisiones, se 
de fa prelacidn a aquellos funcionarios que cumplan fa calidad de pre pensionados de 
acuerdo con las normas vigentes. 
Pardgrafo; E] Funcienaria que sea encargado en provisionalidad o comisién temporal, 
recibira la diferencia salarial del titular del cargo. 

ACUERDO sobre Participacidn Comisidén de Personal 

PARTICIPACION COMISION DE PERSONAL. En los diez (10) dias siguientes a la suscripcién del 
presente acuerdo, la Unidad Nacional de Proteccién propondra ante la Comision de Personal de la 
UNP, estudie la posibilidad de aceptar en calidad de invitado permanente, con voz y sin voto, a un 
miembro de la Asociacién Sindical de Empleados de la Proteccién — ASEP —, excluyendo aquellos 
asuntos de reserva, casos de acoso laboral y quejas. 

ARTICULO 9 
ESTABILIDAD 

A partir de la vigencia de ia presente negociacién el Ministerio del interior y La Unidad Nacional de 
Prateccion, garantizardn plena estabilidad a los Funcionarios afiliados a la Asociacion Sindical de 

|) Empleados de Ia Proteccién — A.S.E.P y en consecuencia no despedird a ningun Funcionario afiliado 
|B @ esta organizacién. En todo caso, se aplicaran |os principios de Ia justa causa, la garantia del 
t debide proceso y el principio de favorabilidad. Fstas garantfas también aplicaran para los 

i funcionarios que se encuentren en provisionalidad, en cuyo caso, no podrdn ser despedidos, si no 
| se aplican los principios referidos en este acapite. 

I PARAGRAFO: Se garantizard que Jos puestos de trabajo se asignaran de acuerdo a |a especialidad 
de cada funcionario, dicha especialidad se tendrdé en cuenta para el desempefia de sus funciones y 
los traslados, sin desmejorar sus condiciones laborales. 

ACUERDO sobre Estabilidad 

ESTABILIDAD. A partir de la vigencia de la presente negociacién la Unidad Nacional de Proteccion, 
garantizara plena estabilidad a los Funcionarios afiliados a la Asociacion Sindical de Empleados de 
la Proteccién - A.S.E.P y en consecuencia no despedira a ningun funcionario afiliado a esta 
organizacidn debido a su participacidn en el Sindicato ASEP incluyendo a los funcionarios que se 
encuentran vinculados a la UNP con caracter de provisionalidad, sin perjuicio lo establecido en la 
normatividad vigente. 

En todo caso, cuando se estime necesario surtir procesos disciplinarios se aplicaran los principios Ye 
de la justa causa, la garantia del debido proceso y el principio de favorabilidad.  
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ARTICULO 10 
REGULARIZACION DE LA PROVISIONALIDAD 

El Ministerio del Interior y La Unidad Nacional de Proteccién, se comprometen a solucionar Ic 

provisionalidad que ostentan en sus cargo algunos funcionarios, para tal efectos se conformard 

una comisién integrada por el sindicata y la entidad, que acompafie el proceso para regularizar 

garantizar su transparencia, con el fin de incorporar a los empleados cuyd condicion es dé 

Provisionalidad y Prestacidn de servicios.(Ampliar las plantas, Reportar las vatantes a la CNSC, 

para las respectivos procesos de seleccidn). 

ACUERDO sobre Régimen Especial de Carrera Administrativa 

REGIMEN ESPECIAL DE CARRERA ADMINISTRATIVA, La Unidad Nacional de Proteccidn, continuard 

adelantando los estudios tendientes a la creacion de un Régimen Especifico de Carrera 

_/ Administrativa y Administracién de Personal para algunos cargos de la Erjtidad. Asimismo 

/gestionara ante los organismos competentes la presentacidn del mismo y ante el Honorable 

Congreso de la Republica. 

ARTICULO 11 
TALENTO HUMANO - PERSONAL DE PLANTA 

El Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccién, se comprometen a Gestionar Id 

creacién de una escuela de formacidn, asi mismo tramitard ante el Ministerio de Educacidn 

Nacional y demds entidades que tengan que ver con e/ tema; la acreditacidn de la Escuela coma 

Instituto de Formacidn Técnico Profesional de acuerdo a su especialidad, singularidad y 

especificidad de funciones. Esto con el fin de profesionalizar a los funcionarios a fin de cumplir con 

la Misién y Visién de la entidad, teniendo en cuenta que la UNP es un Organisma de Seguridad dé 

  
caracter Nacional. 

EI Ministerio del Interior y fa Unidad Nacional de Proteccidn — U.N.P.,- hardn consultas previas a log 

empleados, para precisar cud! serd la jornada laboral, la cual se debe ajustar a la ley y reconoce. 

beneficios econdmicos o de descanso. (Pago de horas extras, recargos nocturnos, dominicales y 

festivos).   PARAGRAFO: Una vez se firme el presente acuerdo, el Ministerio del Interior 7 conjunto con Id 

Unided Nacional de Proteccién, presentardn ante el legisiativo, el proyecto de | 

{a UNP dentro de las entidades que cumpien iabores de alto riesgo para Pe de los empleados 

de la entidad que cumplan funciones operativas; como !a inclusion en la ley 909 

especifico de carrera; en tal sentido, !a entidad informarad oportunamente al 

empleados, la gestion realizada para tai fin. 

ACUERDO sobre Talento Humano — Planta de Personal 

y de inclusién da 

2004 al régimen 

sindat y a los    
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TALENTO HUMANO — PERSONAL DE PLANTA. La Unidad Nacional de Proteccion, escuchara al 
Sindicato ASEP antes de desarrollar una reforma a la actual jornada laboral. Se debe consultar los 
parémetros de Ley y se tendra en cuenta adicionalmente, los estudios de Salud Ocupacional y de 
Bienestar Social de que disponga la Entidad de acuerdo a su naturaleza misional. 

PARAGRAFO: La Unidad Nacional de Proteccién continuara haciendo seguimiento en el Ministerio 
del Interior en aras de presentar ante el érgano legislativo el Proyecto de Ley de Pensién por 
Exposici6n a Alto Riesgo para algunos funcionarios de la Unidad Nacional de Proteccion; en tal 
sentido, la entidad informara oportunamenteé al sindicato y a los empleados, la gestion realizada 
para tal fin. 

ARTICULO 12 

CONTINUACION DE DERECHOS SEGUN DECRETO 4057 DE OCTUBRE 31 DE 2011 Y ASIGNACION 
I| BASICA. 
«| El Ministerio del interior y la Unidad Nacional de Proteccién dardn cumplimiento a lo establecido 

en los articulos 6 y 7 del decreto antes mencionado, de forma integral y objetiva, aplicando el 
concepto de favorabilidad y no menoscabo de los derechas laborales de los trabajadores de que 
trata el articulo 53 de la Constitucidn Nacional. 

ACUERDO sobre Actualizacion de la Inscripcién de Carrera Administrativa 

| ACTUALIZACION DE LA INSCRIPCION DE CARRERA ADMINISTRATIVA. La Unidad Nacional de 
Proteccién continuard efectuando el proceso de actualizacién de Ia inscripcién de carrera 

] administrativa de los funcionarios que ostentaron derechos de carrera en el Departamento 
| Administrativo de Seguridad DAS. 

PARAGRAFO. Asimismo, publicara en un plazo no superior a diez (10) a la firma del presente 
acuerdo un listado de los funcionarios a quienes se solicité la actualizacidn de la inscripcién de 
carrera administrativa ante la Comision Nacional del Servicio Civil. 3 

ARTICULO 13 

VIATICOS, COMISION DE SERVICIOS Y GASTOS DE VIAJE 
| €] Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccién, cuando se genere una orden de 

| trabajo donde ef funcionario se tenga que desplazar a un sitio distinto de su ciudad o sede habitual 
y genere vidticos, estos se adelantaran en e/ equivalente af 100%, para efectos de alojamiento, 
gastos de viaje y manutencidn, en ei Territorio Nacional e Internacional. 
Ademas, el Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccion, reconocerd y adicionara a la 
resalucion No. 0500 del 26 de diciembre de 2012 emanada por ia Unidad Nacional de Proteccién,  

asep
Resaltado

asep
Resaltado

asep
Resaltado
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los mismos derechos a los funcionarios que pertenezcan a ia Junta D 

Subdirectivas, Comités y Comisiones Regionales del sindicato; para una activida 

organizacion sindical, que por su actividad sincical tengan que desplazarse a s¢ 

sede habitual. 

ACUERDO sobre Viaticos, Comision de Servicios 

VIATICOS, COMISION DE SERVICIOS. Una vez se normalice la situacién presupue 
Nacional de Proteccién, la administracidn pagara a los funcionarios que 

completamente las comisiones y justificado los gastos, los vidticos correspondien 

de cinco (5) dias habiles. 

PARAGRAFO, La Unidad Nacional de Proteccidn estudiara la viabilidad té 

rectiva Nacional, 

d especifica de Id 
ode distinta de su 

stal de la Unidad 

hayan legalizadd 

tes en un términd 

cnica, juridica y   econdémica para efectuar el pago de los viaticos de manera anticipada. 

CAPITULO III 

BIENESTAR 

ARTICULO 14 
PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD 

a, 
normas que garantizan la proteccidn especial reforzada de que gazan fas 

de embarazo, como lo sefiala el Articulo 43 de la Constitucidn Politica q 

mujer no podrd ser sometida a ninguna clase de discriminacion. Duran 

después del parto, gozard de especial asistencia y proteccidn del estaa 

subrayado fuera de! texto original) y e! Articulo 51 de Ja Ley 909 de 20 

establece una proteccidn especial! para Jas Servidoras Publicas en estada di 

licencia de maternidad y de igual forma, la proteccian a fa paternic 

normatividad legal vigente. En todo el Territorio Nacional Colombiano, ei Min 

y la Unidad Nacional de Proteccidn, aplicaran el principio de favorabilidad, pa, 

las licencias de maternidad y paternidad, se apliquen de acuerde con los térm 

més favorable al trabajador. 

PARAGRAFO: Igualmente dard aplicacion a la ley 755 de 2002 y 1468 de 201 

paternidad y ley de descanso remunerado por parto). 

ACUERDO sobre Proteccién a ia Maternidad y le Paternidad 

PROTECCION A LA MATERNIDAD Y LA PATERNIDAD. La Unidad Nacional de F 

aplicacién a todas las normas que garantizan Ja proteccion especial reforzada 

mujeres en estado de embarazo y alos hombres en caso de Ley Maria, 

Ef Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccién, dardn cls a todas las 

ujeres en estada 

ve establece: “La 

e ef embarazo y 

la...” (negrilla y 

04, que también 

eP embarazo o en 

lad acorde a la 

sterio del interion 

ra garantizar que 

inos de la norma 

1 (Ley Maria o de 

roteccién, dara 

de que gozan las     
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ARTICULO 15 
SEGURO COLECTIVO 

EI Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccidn, contratardn un seguro de vida, 

equivalente a 500 salarios minimos legales mensuales vigentes, en cumplimiento constitucional 

del articulo 11, tomardn una pdliza de amparo cuyo monto cubra todos los dafias y perjuicios 
derivados de la labor de alto riesgo, en cumptimiento de sus funciones. 

El Ministerio de! Interior y la Unidad Nacional de Proteccidn, reconoceré también una prima 

especial de riesgo, equivalente al 35 % sobre ef sueldo total mensual devengado para los Oficiales 
de Proteccién, Agentes de Proteccién y Conductores Mecdnicos; para los funcionarios 
administratives una prima especial de riesgo equivalente al 20% sobre el sueldo y aquellos 
Oficiales y Agentes de Proteccidn que ejerzan funciones en el grupo de explosivos o tdactico se les 
reconocera un 15 % adicional al 35% de la prima especial de riesgo sobre el sueldo total 

devengada, al tiempo que se regiamentara un manual de incentivos laborales, los cuales contaran 
con exenciones tributarias, mejoramiento en los aspectos de bienestar como vivienda, educacién, 

| programas de salud ocupacional, recreacién y deporte, entre otras, para los empleados que hagan 
i} parte de Ja planta global de Ia entidad. 

PARAGRAFO: La Unidad Nacional de Proteccicn solicitard a las entidades competentes, los estudios 
pertinentes de fas regiones donde exista presencia de Ia entidad, con el fin de que se incluyan estas 
regiones, si asf lo amerita, en el listado para el pago de prima de clima, asi mismo, el Ministerio 
del Interior y la Unidad Nacional de Proteccién reconocerd el pago de la prima de clima a aquellos 
empleados que por necesidades del servicio se tengan que desplazar a regiones objeto de esta, por 
un término superior a ocho (8) dias. 

ACUERDO sobre Seguro Colectivo 

SEGURO COLECTIVO. La Unidad Nacional de Proteccién, incluira en el plan de seguros de la 
| proxima vigencia fiscal, se estudie la posibilidad de contratar una pdliza de seguro de vida para los 

| |, funcionarios de la UNP, 

i Asimismo, la Unidad Nacional de Proteccién, adelantara los estudios técnicos necesarios para la 
| | creacion de un factor econdmico adicional a la asignacién basica no constitutivo de salario para los 
| |, funcionarios de la Entidad, y gestionara ante los organismos competentes su tramite legal. 

   
    

ARTICULO 16 
H} CONVENIOS CON CAJAS DE COMPENSACION 

| El Ministerio del Interior y ia Unidad Nacional de Proteccién, realizardn convenios con las Cajas de 
Compensacién para realizar actividades deportivas y de bienestar social que beneficien a los 
funcionarios de io entidad, por lo menos una vez a la semana, 
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ACUERDO sobre Convenios Cajas de Compensacién Familiar 

CONVENIOS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR. La Unidad Nacional! de Proteccion, continuaré 

gestionando convenios con las Cajas de Compensacién Familiar para realizar actividades 
deportivas y de bienestar social que beneficien a los funcionarios de la entidad. Asimismo 

gestionara el servicio de Caja de Compensacion Familiar sin Fronteras. 

ARTICULO 17 
FONDO DE SOLIDARIDAD 

La Unidad Nacional de Proteccién crearé un fondo de solidaridad con el fin de brindar ayuda 

econdmica a los funcionarios que se les presenten calamidades domésticas. Este fondo deberd se 

creado con un capital inicial de sesenta (60) salarios minimos mensuales vigentes y sd 

incrementara anualmente, en veinte (20) salarios minimos mensuales vigentes durante |os 

préximos diez (10) afios. 

  
ACUERDO sobre Fondo de Empleados o Cooperativa 

FONDO DE EMPLEADOS O COOPERATIVA. La Unidad Nacional de Proteccidn facilitara los canales 

para que a iniciativa de los empleados de la Entidad se promueva la creacidn de un Fondo de 
Empleados 0 una Cooperativa dela UNP. | 

CAPITULO IV 

CAPACITACION, ESTIMULOS Y CONDICIONES PARA EL TRABAJO Y LA PENSION 

ARTICULO 18 
CAPACITACION 
El Ministerio del tnterior y la Unidad Nacional de Proteccidn brindaran fa capacitacion necesaria a 

los funcionarios de acuerdo a fas actividades que desempefian y en cumplimiento a la misién 

institucional. Dicha capacitacion serd arientada por los funcionarios de la Unidad,| cuya trayectoria, 

experiencia e idaneidad impartan conacimientos afines a su objete misional, al tiempo quel 

socializara conecimientos transversales en beneficio de las poblaciones objeto de Ia UNP. Asi 

mismo, suscribird convenios de formacién Ecucativa, con instituciones de educacién superior 

reconocidos por ef Ministerio Nacional de Educacion, que cumplan con el pensum pertinente. 

PARAGRAFO: Mientras se crea la Escuela de formacién de la UNP y cuando asi se estime 
pertinente; El Ministerio de! Interior y fa Unidad Nacional de Proteccidn, ‘contratardn con 
instituciones de formacidn Superior, Tecnologica y Técnica Nacional o Internacional, cursos y 

dipiomados de formacidn, capacitacién y actualizacién en temas especificos que adelantan los 

funcionarios operativos de planta (Proteccion, Evaluacién de Riesgo, Explosivos, Grupo Tactico y 
|   *  
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Derechos Humanos), esta formacidn deberd ser certificada y se tendrd en cuenta para cualquier 
tioo de estimulo para los funcionarios, {Asensos 0 cursos en el exterior). A estos cursos solo 
podran acceder jos funcionarios de planta y en ningén momento se comisionard para cursos o para 
representar a la entidad en el exterior a personal de otras Instituciones que se encuentren por 
contrate, convenio o comisién en la Unidad. 

ACUERDO sobre Capacitacién 

j CAPACITACION. La Unidad Nacional de Proteccién brindara la capacitacién necesaria 2 los 
} funcionarios de acuerdo a fas actividades que desempefian y en cumplimiento a la misién 

institucional. Dicha capacitacién sera orientada por los funcionarios de la Unidad, cuya trayectoria, 
experiencia e idoneidad impartan conocimientos afines a su abjeto misional, al tiempo que 

y socializara conocimientos transversales en beneficio de las poblaciones objeto de ia UNP. 
| Asimismo, suscribird convenios de formacién Educativa, con instituciones de educacion superior 

reconocidos por el Ministerio Nacional de Educacién, que cumplan con el pensum pertinente. 

PARAGRAFO 1: La Unidad Nacional de Proteccién, realizara las gestiones pertinentes para que a 
Wi}, través de Instituciones de formacion Superior, Tecnoldgica y Técnica Nacional o Internacional, se 

i| } realicen cursos y diplomados de formacidn, capacitacidn y actualizacién en temas especificos que 
| adelantan los funcionarios de planta de la Entidad; esta formacién deberd ser certificada y se 

tendra en cuenta para cualquier tipo de estimulo para los funcionarios. A estos cursos accederan 
preferentemente los funcionarios de planta de la Unidad Nacional de Proteccién. 

PARAGRAFO 2: La Unidad Nacional de Proteccién continuara haciendo las gestiones pertinentes 
encaminadas a la creacion de una Escuela de Formacidn de la UNP. 

ARTICULO 19 
SERVICIO DE TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS 

Ef Ministerio def Interior y la Unidad Nacional de Proteccién, contratardn y suministrardn 
| transporte a los funcionarios de Planta que requieran participar en representacidn de Ia Entidad y 

a quienes terminado e! servicio guardan las vehiculos de la entidad asignados a los esquemas de 
proteccion, en los parqueaderos contratados para tal fin. 

| Ademds, la entidad suministrara cupos en los parqueaderos para el servicio de los funcionarios que 
tengan vehiculo personal, los cuales serdn distribuidos de manera objetiva, ecudnime y general, 
Adicionalmente, la Unidad Nacional de Proteccién trazard rutas de transporte previamente 

| acordadas con Ios funcionarios de tal forma que todos y cada uno de tos empleados se beneficien 
| dela misma. 

ACUERDO sobre Servicio de Transporte para Funcionarios 
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SERVICIO DE TRANSPORTE PARA FUNCIONARIOS. La Unidad Nacional de Proteccidn, buscara 

suministrar transporte a los funcionarios de Planta que requieran participar en eventos ef 

representacion de la Entidad. 

igualmente a quienes terminado el servicio de escolta guardan los vehiculos de la Entidad en log 

parqueaderos contratados para tal fin. : 

Adicionalmente, la Unidad Nacional de Proteccidn hara los estudios de mercado y factibilidad y — 

establecera la reglamentacion pertinente, todo lo anterior con el apoyo de ASEP, para trazar rutas 

de transporte diarios para los funcionarios de la Entidad con la posibilidad de ser cofinanciado con 

los funcionarios. : 

De otra parte facilitard el acceso a parqueo cde motos a los funcionarios en! las instalaciones 

destinadas para tal fin, contando con los cupos disponibles, y sin interrupciodn de las labores 

misionales. 

ARTICULO 20 

CAFETERIA Y RESTAURANTE 

El Ministerio del interior y la Unidad Nacional de Proteccion, adecuaran y datardn espacios para 

prestar servicios de cafeteria, que permitan a los funcionarios, el consumo|de alimentos en 

condiciones dignas, mejorando las condiciones de comodidad, calidad e higiene actuales, en todas 

la sedes de la Unidad Nacionai de Proteccidn a nivel nacional. 

ACUERDO sobre Cafeteria y Restaurante. Las partes de la negociacién acuerdan retirar la 

solicitud del Articulo 20 del Pliego de Solicitudes. 

ARTICULO 21 

APOYO EDUCATIVO PARA FUNCIONARIOS 

El Ministerio del Interior y ta Unidad Nacional de Proteccidn, garantizardn el valor total anual o 

semestral del pragrama académico, para los funcionarios que estén adelantando estudios técnicos, 

tecnoldgicos o pre-grado y las diferentes modalidades de postgrado como: oe 

meestrias, doctorados, incluyendo a los funcionarios que se encuentren en sit acion de permisa 

sindical en desarrotlo del articulo 39 de la norma superior y que por tal motiva no sean objeto de 

evaluacion del desempefio, por lo cual no se les exigird este requisito. | 

  
ACUERDO sobre Apoyo Educative para Funcionarios. | \ 

APOYO EDUCATIVO PARA FUNCIONARIOS. La Unidad Nacional de Proteccidn ba los estudios 

técnicos y la reglamentacion tendientes a otergar un apoyo educativo no constitutivo de salario 

para ningun efecto legal, para los funcionarios cela Entidad. |    

asep
Resaltado
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ARTICULO 22 

APOYO EDUCATIVO PARA HIJOS DE FUNCIONARIOS 

EI Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccién, otorgardn el valor total anual de /a 
matricula y/o pensién de dos (2) hijos‘de cada funcionario ya sea para educacidn de nivel pre 
escolar, bdsica primaria, secundaria, técnico, tecnoldgico, universitaria en pregrado o postgradoa. 

ACUERDO sobre Apoyo Educativo para Hijos de Funcionarios 

APOYO EDUCATIVO PARA HUOS DE FUNCIONARIOS. La Unidad Nacional de Proteccién hara los 
estudios técnicos y la reglamentacién tendientes a otorgar un apoyo educativo no constitutive de 
salario para ningun efecto legal, para los hijos de los funcionarios de la Entidad. 

ARTICULO 23 

INDUCCION PREPENSIONADOS 

El Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccién, iniciardn el pragrama de induccién a 
los pre-pensionados tendiente a que su paso a dicha condicidn se haga de la manera mds humana 
posible. 

En tal sentido, la entidad adelantard Jas gestiones pertinentes a la consecucién de los beneficios 
pensionales en el menor tiempo ante las entidades correspondientes. 

| || ACUERDO sobre Induccién Prepensionados 

INDUCCION A PENSIONADOS. La Unidad Nacional de Proteccién, fortalecerd el programa de 
induccion a los pre-pensionados tendiente a que su paso a dicha condicidn se haga de la manera 
mas humana posible. 

En tal sentido, la Entidad acompafiara en lo pertinente a la consecucién de los derechos 

pensionales al funcionario que esté prdximo a pensionarse. 

ARTICULO 24 
AUXILIO DE RETIRO POR PENSION. 
A partir de la firma de la presente Negociacidn e! Ministerio del interior y ia Unidad Nacional de 
Proteccion, pagardn a todos Jos funcionarios que estando al servicio activo de la institucién y que 
entren a disfruter de una pensidn piena de jubilacion, un auxilio equivalente a diez {10) salarios 
mensuales correspandientes al ultimo devengado por el funcionario, por una sola vez; dicho auxilio 
sera desembolsada una vez se obtenga Ia resolucion de pension. 

ACUERDO sobre Compensacién por Marcha  

asep
Resaltado
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COMPENSACION POR MARCHA. La Unidad Nacional de Proteccidn tramitara an 

competentes el reconocimiento de una compensacion por marcha a los funcion 

al servicio activo de la institucidn entren a disfrutar de una pension plena de 

auxilio seria desembolsado una vez se obtenga !a resolucion de pension. 

| 

; CAPITULO V 

HACINAMIENTO Y RIESGOS PROFESIONALES 

ARTICULO 25 
HACINAMIENTO 

El Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccidn, solucionaran alam 

todas las sedes a nivel Nacional e/ problema de hacinamiento a que estdn sien 

funcionarios de la entidad y a solucionar los problemas encontrados en /a elaborg 

riesgos de cada uno de los puestos de trabajo. En tal sentido, la UNP adelan 

previos y de contratacidn a fin de determinar ia conveniencia presupuestal de continuar con sedes 

endencias en una en arriendo, procuranda que ia entidac agrupe a todas y cada una de sus depé 

sola sede propia, a fin de evitar el detrimento patrimonial de la entidad. 

ACUERDO sobre Hacinamiento 

HACINAMIENTO. La Unidad Nacional de Proteccién, adecuara mas puestos de tra 

Sedes a Nivel Nacional en la medida que la disponibilidad presupuestal lo pe 

gestiones pertinentes para la elaboracién del mapa de riesgos de cada uno d 

trabajo. 

ARTICULO 26 
PUESTOS ¥ HERRAMIENTAS DE TRABAIO 

El Ministerio del interior y la Unidad Nacional de Proteccidn, respetarén el pueste 

herramientas a los funcionarios que se encuentren ausentes de Ja entidad| 

cdministrativas como vacaciones, licencias, permisos, entre otros, no entrega 

trabajo a otro funcionario o contratista cuando estos uitimos deben de proveer ; 

ayor brevedad en 

bajo en todas sus 

e los puestos de 

e los organismos 

rias que estanda 

jubilacion; dicha 

do sametideos fos| 

cidn del mapa de 

tara los estudios 

rmita y hara las 

de trabajo y sus 

por situaciones 

ran el puesto de 

sus propias sedes   para desarrollar el objeto de! contrato. 

ACUERDO sobre Puestos y Herramientas de Trabajo 

PUESTOS Y HERRAMIENTAS DE TRABAJO. La Unidad Nacional de Proteccién, creara una Comision 

Accidental que buscara las formulas para dotar las instalaciones de manera que los servidores 

publicos de la Entidad puedan desarrollar sus actividades de manera eficaz y eficiente, en 

|   
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ARTICULO 27 
PROGRAMAS DE PREVENCION ARL 

El Ministerio del interior y la Unidad Nacional de Proteccién, obligardn contractualmente a la ARL 
en la realizacién de programas de prevencidn y visitas de valoracién (dos veces al afio), con 

personal profesional que incluya dentro de su servicio: Exdmenes de Triglicéridos, Colesterol, 

Glicemia, Antigeno Prostdtico, Visidn, mamas, Citalogia Vaginal y prevencidn de enfermedades 

derivadas de! ejercicio de las labores. 

PARAGRAFO: La UNP dotara de un puesto de atencién pre-hospitalario a fin de atender las 

contingencias y/o emergencias que se presenten en sus diferentes sedes a nivel nacional y que 
afecten ia salud de los funcionarios. 
PARAGRAFO 2: La Unidad Nacional de Proteccién solicitara a la ARL para que adelante estudios de 

sobre carga labora! para todos ios cargos de la UNP, a fin de determinar si la misma influye de 
manera negctiva en la salud de los funcionarias can el dnimo de tomar decisiones en el sentido de 
destinar ei recurso humano necesario que compense /a sobrecarga faboral. En cuanto a los 
esquemas protectivas que estan integrados por una unidad, se adicionard el personal necesario 
que garanticé la buena prestacién del servicio y la salud fisica y mental del trabajador. 

ACUERDO sobre Programas de Prevencién 

PROGRAMAS DE PREVENCION. La Unidad Nacional de Proteccién coordinara con diferentes 
entidades tales como ARL, CCF, EPS, la realizacién de programas o actividades de promocién y 

prevencion en el campo de enfermedades generales y profesionales para los servidores de la 
Entidad. Asimismo, programara una jornada de vacunacidn para los servidores de la Entidad. 

PARAGRAFO 1: La Unidad Nacional de Proteccién adelantara las gestiones pertinentes para que 
exista una empresa que atienda de forma inmediata situaciones de emergencia médica o 
psicologica que presenten los servidores en las instalaciones de la Entidad. 

PARAGRAFO 2: La Unidad Nacional de Proteccién continuard adelantando Jos estudios sobre 
cargas laborales para todos los cargos de la UNP. Asimismo, solicitara a la ARL adelantar los 
estudios de puesto de trabajo pertinentes para garantizar la salud ocupacional de los servidores. 

CAPITULO VI 

CARRERA ADMINISTRATIVA /NOMINA PARALELA 

El personal de Carrera Administrativa no podra ser desplazado, ni relegado del ejercicio, ni 
sometide a situaciones que desmotiven el buen desempefio de sus funciones y el sentido de 
pertenencia, ya que como lo establece nuestra carte politica “no habré cargo sin funcidn  



  

      

   

ACTA DE REUNION Cédigo: SGI-FT-02 
Versién: 01 | 

Fecha: 26 de Junio de 2012 

Pagina 23 de 26 

  

  ee ADMINISTRACION SISTEMA DE GESTION INTEGRADA 

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION -UNP- 

  
  

  

      

  

-| Bogota D.C., Sala de Juntas 
RecepciGn sede UNP Calle 26 | 

    

              
21/05/2013 | 8 

| Hora Inic 3:00pm [Hora Finals| 7:00pm 
  

  

especifica”. 

ACUERDO sobre Carrera Administrativa/Nomina Paralela 

La Unidad Nacional de Proteccién continuara garantizando a los funcionarios |de la Entidad los 

derechos de Carrera Administrativa conforme al Decreto 4057 de 2011. 

ARTICULO 28 Tr 

TERCERIZACION LABORAL 
Ei Ministerio del interior y la Unidad Nacional de Proteccién, dardn cumplimientg a la sentencia Cy 

614 de 2009, emanada de la Honorable Corte Constitucional, por lo cual hard los tramites 

Administrativos necesarios a fin de que los servidores publicos que se vinculen a Ia entidad, sean da 

planta y a término indefinido; cuando Ia labor desempefiada y que origina la yinculacion; haga 

parte de {a misian de la entidad y el cumplimiento de su objeto social, Lo anterior, con el fin da 

evitar ia contratacidn de OPS, Cooperativas de trabajo Asociados y Contrato a término fijo| 

erradicando asi fa tercerizacidn faboral y ef menoscabo de Jas derechos minimos de los empleados 

publicos, dando cabal cumplimiento al principio del derecho Constitucional de Equidad y Derecho a 

trabajo, que reza: “a trabajo igual, salario igual”, principio que ha sido reiterado en abundante 

Jurisprudencia de la H, Corte Constitucional (sentencia T-245/99) y la OIT. 

También ha dicho el Consejo de Estado que na es posible suprimir empleos como resultado de 

procesos de reestructuracién para reemplazarlos con personal contratedo por' la modalidad de 

prestacion de servicios. | 

  
ACUERDO sobre Modificacion de la Planta de Personal 

MODIFICACION DE LA PLANTA DE PERSONAL. La Unidad Nacional de Proteccién, continuara 

adelantando los estudios técnicos pertinentes en materia de: 1) andlisis de los procesos técnico-+ 

misionales y de apoyo; 2) evaluacién de la prestacidn de los servicios; 3) evaluacion de las 

funciones, los perfiles y las cargas de trabajo de los empleos; en cada una de las dependencias de 

la Entidad, en aras de determinar si se hace necesario efectuar una modificacidn a la planta de 

personal para el efectivo desarrollo de sus diferentes procesos y procedimientés. | 

CAPITULO VII 

DOTACION | \ 

ARTICULO 29 | \ 
DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR 

EI Ministerio dei Interior y la Unidad Nacionai de Proteccién, de acuerdo a la ley 70 de 1978 y a 

decreto 1933 de 1989 capitulo Sexto articulo 13, proveerd las dotaciones a que tiene derecho !os| 

funcionarios de acuerdo a la norma enunciada. 

De la misma manera, ia Unidad Nacional de Proteccion, se compromete a entregar la dotacion par 
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  e! mismo valor a todos los funcionarios a nivel nacional. Derecho adquirido en Departamento 
Administrativo de Seguridad y-ratificado en el ARTICULO 60. SUPRESION DE EMPLEOS Y PROCESO 
DE INCORPORACION, del decreto 4057 de octubre 31 de 2011, donde se mantienen las condiciones 
adquiridas al incorporarse de una entidad en supresidn a otra receptora sin solucién de 
continuided. 

Para tal efecto, la Unidad Nacional de Proteccién adelantard los procesos de seleccidn de los 
oferentes que cumplan con los requisitos de ley y que su capacidad sea acarde con la distribucion, 
arganizacion y presencia de la entidad en el territorio nacional, basada en los principios de 
equidad, iguafdad, subsidiaridad y conformidad. 

  
ACUERDO sobre Dotacion de Calzado y Vestido de Labor 

DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR. La Unidad Nacional de Proteccién, de acuerdo ala 
ley 70 de 1978 y al Decreto 1933 de 1989 capitulo Sexto articulo 13, proveera las dotaciones a que 
tiene derecho los funcionarios de acuerdo a las normas enunciadas. 

| Para tal efecto, la Unidad Nacional de Proteccién adelantara los procesos de seleccion de los 
| oferentes que cumplan con los requisitos de ley y que su capacidad sea acorde con la distribucion, 

Organizacion y presencia de la entidad en el territorio nacional, basada en los principios de 
| perspectiva de género, equidad, igualdad, de conformidad con la naturaleza y funcién del 

| trabajador, teniendo en cuenta aspectos como 1) Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la 
entidad; 2) Naturaleza y tipo de funcién que desempejia el trabajador; 3) Clima, medio ambiente, 

| instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados directamente con la labor 
' desarrollada.   CAPITULO VIII 

NUEVA PLANTA DE EMPLEOS, RECLASIFICACION 

| ARTICULO 30 

| NIVELACION DE CARGOS 
£1 Ministerio det Interior y la Unidad Nacional de Prateccién, adelantard _re- categorizacion con 

||) fundamento en Ia negociacidn de nivelacién que permita aumentar dos grados en la escala salarial 
iE 9 todos los funcionarios, con las especificaciones que ello implica. Se tendrd en cuenta la 

nivelacion de las cargos de los funcionarias que desempefian las mismas funciones. | 

ACUERDO sobre Ampliacién de Planta de Empleos 

AMPLIACION DE PLANTA DE EMPLEOS. La Unidad Nacional de Proteccién presentard al Gobierno 
Nacional lo estudios de cargas laborales y demas estudios que sean necesarios, de que trata el 

| articulo 28 de este acuerdo, que permita la posibilidad de aumentar dos grades en la escala 
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salarial a todos los servidores publicos de la Entidad, de conformidad con los términos legales. 

PARAGRAFO. Una vez aprobada |a ampliacién de la Planta de Personal para la UNP, se estudiara 
por parte de las Directivas de la Entidad la viabilidad de continuar con los convenios que tenga 
suscritos con otras entidades. 

CAPITULO IX 

CONVENIOS 

EI Ministerio del Interior y la Unidad Nacional de Proteccidn, asumirdn los lineam 

en la Ley 1444 de 2011, en donde se crea,-se reestructura y se trasiada funci 

existentes, por lo cual la Policia Nacional si bien es cierto que hace parte del comit 

entos planteados 

ones a entidades 

ie efecutive segun 

lo expresa el decreto 4065 de 2011, no deben pertenecer, ni mucho menos ocupar cargos que al 
interior de la estructura de la Unidad Nacional de Proteccién, deben ser ocupados por funcionarios 

de planta; ya que actua/lmente /a Policia Nacional, tiene multiplicidad de funcionés, razdn ésta que 

dio origen a la Ley antes enunciada para mejorar y optimizar la prestacidn del Servicio por parte 

del Estado Colombiano a través de sus diferentes entidades. 

ACUERDO sobre Convenios. Las partes acuerdan retirar el Capitulo IX de! Pliego   
Para constancia se firma por las partes intervinientes. | 

    

  

de Solicitudes. 

  

  

  

  

        

IV. COMPROMISOS (Si los ha 
No. COMPROMISOS Se UMGN RESPONSABLE 

i 

2 

a 

  

  

V. RELACION DE ANEXOS-   
    

    1 
     



  

  

  

  

  

    

  

  

  

ACTA DE REUNION Cédigo: SGi-FT-02 

= Version: 01 
ADMINISTRACION SISTEMA DE GESTION INTEGRADA 

Fecha: 26 de Junio de 2012 

UNIDAD NACIONAL DE PROTECCION -UNP- repna 2ece28 

| Bogotd D.C., Sala de Juntas Sie FECHA 2 | et et 8 Acta Nos 
“.| Recepcion sede UNP Calle 26 24/0572013 

| 3:00pm | Hor valr| 7:00pm / 5         
  

  

  

  

      

 




